
 
 
 

ประกาศ เทศบาลต าบลต้นไทร 
ว่าด้วยข้อบังคับ หรือวินัยพนักงานเทศบาล,ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลต้นไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
___________________________ 

 
  เพื่อให้ข้าราชการ,พนักงานเทศบาล,ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลต้นไทร
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบวินัยท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกลาง เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ให้พนักงานท้องถิ่น ,ลูกจ้างประจ าและพนักงานท่ัวไป พึง
ยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ ซึ่งต้องรักษาวินัยตามท่ีก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ โดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่ 
 ข้อ ๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ ๒ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงตรง 
 ข้อ ๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลหรือความก้าวหน้าของราชการ 
 ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ ระมัดระวังรั กษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
 ข้อ ๕ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ทางราชการ 
 ข้อ ๖ พนักงานส่วนท้องถิ่นถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์ความเคล่ือนไหวอัน
อาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 ข้อ ๗ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๘ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
 ข้อ ๙ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้น
แต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวคราว 
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 ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ 
ข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 ข้อ ๑๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของราชการ 
 ข้อ ๑๒ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละท้ิง หรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 
 ข้อ ๑๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดอย่าง
หนึ่งท่ีเป็นการกล่ันแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน และ
ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 ข้อ ๑๔ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและการให้สงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมีการดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ 
 ข้อ ๑๕ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์ อันอาจท า
ให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
 ข้อ ๑๖ พนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งด่ืนใดท่ีมี
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ข้อ ๑๗ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องวงตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและในการ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน 
 ข้อ ๑๘ พนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
ของตนมิให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 
 ข้อ ๑๙ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย 
 ข้อ ๒๐ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามท่ีก าหนด ใน
หมวดนี้ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๔   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

 
(นายเจะอูเซ็ง สาและ) 

      นายกเทศมนตรีต าบลต้นไทร 


