
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลต้นไทร 

อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

************************ 
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งการตรวจสอบ
ภายในต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖4 เทศบาลต าบลต้นไทร
เป็นหน่วยงานของรัฐ จึงต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว  
 เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลต้นไทร สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างครอบคลุมและ
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด รวมทั้งเพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน และ
ประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลต าบลต้นไทร ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มี
อยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการ
ตรวจสอบ วิธีติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารจัดการความ
เสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความส าเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบส าคัญของระบบ
ควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบคือ ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ๒) การประเมินความเสี่ยง ๓) กิจกรรม
การควบคุม 4) สารสนเทศและการสื่อสาร ๕) การติดตามประเมินผล และองค์ประกอบส าคัญของระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติของเทศบาลต าบลไทรให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
เทศบาลต าบลต้นไทรบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบต่อไป 
 หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้น ตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ  (รหัส ๑๐๐๐) 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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หมวด 1 
ข้อความทั่วไป 

--------------------------------------------------- 
ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น   
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วย  การประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่บริหารซึ่งด ารงต าแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐไม่เกินสามล าดับ 
 “หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 
 “หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการหรือ
ด ารงต าแหน่งอืน่ที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
 “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงาน (ส านัก/กอง) ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต วิธีการตรวจ และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 “มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กรอบหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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หมวด 2 

วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที ่
--------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการฝ่ายบริหารในการให้ความเชื่อมั่นด้าน       
การตรวจสอบและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน รวมทั้ง
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ    
มติคณะรัฐมนตรีและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๒          
พ.ศ.๒๕๖๒ และฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๔ และถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  และตลอดจนการ
ตรวจสอบระบบการดูแสรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
 ๒. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจรับ 
 ๓. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขรวมทั้ง
เสนอแนะการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลต้นไทร 
 ๔. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่ทางราชการ
ก าหนด 
 ๕. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายนอก 
 ๖. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความ
เป็นอิสระ และเท่ียงธรรม 
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สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 
 ๑. ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในอยู่ในโครงสร้างการแบ่งส่วนงานของหน่วยรับตรวจอย่างเป็น
ทางการ และมีสถานภาพสูงพอที่จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ โดยมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
ปลัดเทศบาลต าบลต้นไทร และนายกเทศมนตรีต าบลต้นไทรเป็นผู้บริหารสูงสุด เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. การบริหารงานทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อ
ปลัดเทศบาลต าบลต้นไทร และนายกเทศมนตรีต าบลต้นไทรเป็นผู้บริหารสูงสุด 
 ๓. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้หน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลต้นไทร โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลต้นไทร 
 4. การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ให้หน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในโดยตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลต้นไทร และน าเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลต้นไทร  
 5. หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ      
ซึ่งความเป็นอิสระเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็น
อิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
 6. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการต าแหน่งอ่ืนหรือแต่งตั้งให้ผู้
ด ารงต าแหน่งอื่นมารักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าว
ได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม  
 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรภายในหน่วยงานของรัฐมาปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในเป็นการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ ทั้งนี้  บุคลากรดังกล่าว
ควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และต้องไม่เป็นผู้ที่
รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับและ
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
อ านาจหน้าที่ 
 ๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน  และมี
อ านาจในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
โดยมีสิทธิที่จะเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และการขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 
 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบ
การควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
ที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเทศบาลต าบลต้นไร 
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 ๓. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมงานดังนี้ 
  ๓.๑ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ซึ่งได้แก่ 
   - การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
   - การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) 
   - การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
   - การตรวจสอบอื่นๆ เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยี การตรวจสอบพิเศษ 
  ๓.๒ งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ซึ่งหมายถึง การบริการให้ค าแนะน า 
และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกั บ
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
 ๔. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องจัดสรรบุคลากรและทรัพยากร ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับปริมาณงานและความซับซ้อนของภารกิจของหน่วยงานของรัฐ โดยผู้ตรวจสอบภายในควร
ปฏิบัติงานเต็มเวลาและไม่ควรไปช่วยปฏิบัติงานอ่ืนใดที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายใน 
 ๕. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจสอบ ทั้งในการปฏิบัติงานและการ
เสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยมีสถานภาพที่สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน สามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ปราศจากอคติและความเป็นกลาง และ
มีให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
    6. ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
    ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน
ในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
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หมวด 3 

ความรับผิดชอบ ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
--------------------------------------------------- 

ความรับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรจุตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายใน โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา  ตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ    
การด าเนินงานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลต้นไทร โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลต้นไทร 
 ๒. ก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเสนอต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลต้นไทร พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ 
  ๔. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวช้อง 
 ๕. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีผลประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๖. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานหรือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายหรือระเบียบฯ ก าหนด 
 ๗. เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ต่อนายกเทศมนตรีต าบลต้นไทร เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายใน
เดือนกันยายนของทุกปี 
   ๘. เสนอรายงานการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีต าบลต้นไทร ภายในเวลาอันสมควร หรืออย่าง
น้อยทุกสองเดือน นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนตรวจสอบ กรณีตรวจพบเรื่องที่จะมี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
   ๙.  ปฏิบัติ งานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
นายกเทศมนตรีต าบลต้นไทร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้ว ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องเป็นงานใน
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบ ไม่ใช่งานที่มีลักษณะเป็น
งานประจ าหรืองานตรวจก่อนจ่าย และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หรือมี
ส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
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หมวด 4 
กรอบความประพฤติ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

--------------------------------------------------- 
กรอบความประพฤติของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. ความเป็นอิสระ 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึง
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ และการแทรกแซงใดๆ    
ในเรื่องการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อนายกเทศมนตรีต าบลต้นไทร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ๒. ความเที่ยงธรรม 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่งและให้หลีกเสี่ยงใน
เรื่องของความขัดแข้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
  ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้  อย่างเป็น
อิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าว ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่กรณ ี
 ๓. ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
  ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
อิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสมโดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี และผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนภายระยะเวลา ๑ ปี กรณีที่ได้รับมอบหมายต้อง
แจ้งให้ทราบถึงข้อจ ากัดดังกล่าว 
 ๔. ความเชี่ยวชาญ 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ และต้องสั่งสมความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๕. ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
และมีทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 
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ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
   เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เป็นไปตามนิยามของการตรวจสอบภายใน 
กรมบัญชีกลางจึงก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 ๑. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการ การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยตัวอย่างของงานบริการให้ความเชื่อมั่น เช่น 
  ๑.๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงินการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความ
เสี่ยงระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 
  ๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliancev Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ 
และนโยบายที่ก าหนดไว้ 
  ๑.๓ การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ ความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  ๑.๔ การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืน นอกเหนือจากข้อ ๑.๑-๑.๓ เช่น       
การตรวจสอบความมั่นคง ปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณี
พิเศษ) เป็นต้น 
 ๒. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา 
แนะน า และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้น
ร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ 
 ๑. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
 ๓. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อย
เป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 4. จัดให้มีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงการเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้บริหารเทศบาล
ต าบลต้นไทรสั่งให้ปฏิบัติ 
 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้ตรวจสอบภายใน จะด ารงตน ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการและกฎหมาย
หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ความช านาญในวิชาชีพอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ และพึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายในดังนี้ 
 ๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity)  ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ
และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือ และยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 ๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายใน จะแสดงความเที่ยงธรรม เยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องท าหน้าที่
อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามา
มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 ๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของ   
ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มี
อ านาจหน้าโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  
 ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา ๖6 วรรคสาม "รัฐต้องรักษา
วินัยการเงินการคลังเพ่ือให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ" 
 ๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมบัญชีกลางได้
ก าหนดขึ้น 
 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 เป็นต้นไป 
 
 
 

     (นายอาทิตย์ เบญจมาพร) 
                                                               นายกเทศมนตรีต าบลต้นไทร 
                                                         วันที่ 12 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 


