
 
 
 

กล่าวน า 
 

แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพื้นที่  
ของเทศบาลต าบลต้นไทร ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ
เทศบาลต าบลต้นไทร ได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ทั้งที่ เป็นงบประมาณของเทศบาลต าบลต้นไทรที่ด าเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอ่ืน ที่เข้ามาด าเนินการ   
ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลต้นไทร มาจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  เพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน     
ของแต่ละปีงบประมาณ   

  ในการนี้ เทศบาลต าบลต้นไทร ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ส่วนราชการทุกภาคส่วน  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน
ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดท าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

  เทศบาลต าบลต้นไทร จักได้น าแผนการด าเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพ่ือความสุขของประชาชนในท้องถิ่น
ต าบลต้นไทร ต่อไป  
  
  
  
 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของเทศบาลต าบลต้นไทรจัดท าขึ้น       
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548         
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด 
โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ เทศบาลต าบลต้นไทร ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม       
ที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลต้นไทร ทั้งที่ปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ 2565 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียด
สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน
ทั้งหมด  

  เทศบาลต าบลต้นไทร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือ        
ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม          
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ของผู้บริหารด้วย  
 
 

 
                                                    เทศบาลต าบลต้นไทร 

                                                   อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 
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ส่วนที่  ๑ 

1.1 บทน า 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ กับ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการ
ปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542         
ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางข้ึน  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวม
ไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วน
ร่วม ในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลมากขึ้น 

เทศบาลต าบลต้นไทรได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา
เทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี (25๖๑ – ๒๕๖5)  และเชื่อมโยง
กับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน         
โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน  2560  เทศบาลต าบลต้นไทร
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จึงได้จัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.25๖5 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม          
ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลต้นไทรประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565  และเพ่ือก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงานของโครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความชัดเจน      
ในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียด
ต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลต้นไทร มุ่งหวังว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม   
การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทาง        
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อน      
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ       
ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม      
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก ดังนี้ 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
(ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์
ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่
  
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด  5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26  ได้ก าหนด  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการ  
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
  1.2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันที่ประกาศ     
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผน      
การด าเนินงานได้ 3  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
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  ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เก็บ
รวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลต้นไทร  ซึ่งจะประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม ของ เทศบาลต าบลต้นไทร และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอื่นๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลต้นไทร 
  ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล  จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลต้นไทร            
และหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบล    
ต้นไทร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้วจึงน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลต้นไทรเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง
แผนการด าเนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
   ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย          
    1) บทน า         
    2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน     
    3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน      
    4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน      
  ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย       
        1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                       
    2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)               
          3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น  
        (ผด. 02/1)  
  ขั้นตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  เมื่อนายกเทศมนตรีต าบลต้นไทรให้ความ
เห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน   
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นรับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 
30 วัน 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
   1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
 5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลต าบลต้นไทร 
 6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตามงบประมาณ   
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง 
        

 
 
 
 

 



        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เทศบาลต าบลต้นไทร อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ                

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
   ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

5 
1 

11.36 
2.27 

5,887,000 
430,000 

 

36.04 
2.63 

กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 

รวม 6 13.63 6,317,000 38.67  
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
  2.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  2.๒ แผนงานการศึกษา 

2 
6 

4.55 
13.64 

59,800 
130,000 

0.37 
0.80 

ส านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 

  2.๓ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
  2.4 แผนงานสาธารณสุข   
  2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  2.7 แผนงานงบกลาง 

1 
5 
1 
2 
9 

2.27 
11.36 
2.27 
4.54 

20.46 

100,000 
440,000 
150,000 
80,000 

7,107,869 

0.61 
2.69 
0.92 
0.49 

43.51 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

กองสวัสดิการสังคม 
กองสวัสดิการสังคม 
ส านักปลัด/กองคลัง 
/กองสวัสดิการสังคม 

รวม 26 59.09 8,067,669 49.39  
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และความสงบเรียบร้อย 

     

 3.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 4.55 70,000 0.43 ส านักปลัด/กองคลัง 
 3.๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 4.55 220,000 1.35 ส านักปลัด 
      

รวม 4 9.10 290,000 1.78  
 

แบบ ผด.๐๑ 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ                

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชกรรม และการท่องเที่ยว 

     

 4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 2.27 80,000 0.49 กองสวัสดิการสังคม 
      

รวม 1 2.27 80,000 0.49  
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     

 5.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

๑ 
 

2.27 70,000 0.43 กองสาธารณสุขฯ 

รวม 1 2.27 7๐,๐๐๐ 0.43  
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

     

 6.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3 6.82 ๑,080,๐๐๐ 6.61 กองการศึกษาฯ 
 

รวม 3 6.82 ๑,080,๐๐๐ 6.61  
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

     

  7.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

๓ 
 

6.82 
 

430,000 
 

2.63 
 

ส านักปลัด/กองคลัง 
 

รวม 3 6.82 430,000 2.63  
รวมทั้งสิ้น 44 100 16,334,669 100  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เทศบาลต าบลต้นไทร อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า  
คสล.สายเฉลิม – ชะมูแว 
(เทศบัญญัตหิน้า 76) 

ขนาดท่อ คสล. ๐.6๐ ม. ยาว 
44๐ ม. พร้อมบ่อพักขนาด  
1.00 x 1.00 ม.รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลต าบล
ต้นไทรก าหนด 

๑,045,๐๐๐ เฉลิม – 
ชะมูแว    

กองช่าง       
 

      

๒ โครงการบุกเบิกถนนสาย          
บูเกะตาโมง – มะยูน ุ
(เทศบัญญัตหิน้า 76) 

ขนาดกว้าง 
5.0๐ ม. ยาว 250.00 ม. หรือ
มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า  1,250.00  
ตร.ม.รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่เทศบาลต าบลต้นไทร
ก าหนด 

512,๐๐๐ บูเกะตาโมง 
– มะยูนุ    

กองช่าง             

๓ โครงการบุกเบิกพร้อมยกระดับ
ถนนลูกรังสายโตะแว 
(เทศบัญญัตหิน้า 76) 

ขนาดกว้าง 5.0๐ ม. ยาว 
275.00 ม. หนาเฉลีย่ 0.30  
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
1,357.00 ตร.ม.รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลต าบล
ต้นไทรก าหนด 

600,๐๐๐ บูเกะตาโมง   กองช่าง       
 

      

๔ โครงการบุกเบิกพร้อมยกระดับ
ถนนลูกรัง สายบาโงเจะลา – 
กาแลกือแย 
(เทศบัญญัตหิน้า 76) 

ขนาดกว้าง 4.0๐ ม. ยาว 
2,000 ม. . หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า  8,000 ตร.ม.รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลต าบล
ต้นไทรก าหนด 

2,24๐,๐๐๐ บาโงเจะลา 
-กาแลกือแย 

กองช่าง 
 
  

    
 

        

แบบ ผด. ๐๒ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการบุกเบิกพร้อมยกระดับ
ถนนลูกรัง สายบเูกะตาโมง – 
บาต ู
(เทศบัญญัตหิน้า 77) 

ขนาดกว้าง 5.0๐ ม. ยาว 
650.00 ม. หนาเฉลีย่ 0.50  
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
3,250.00 ตร.ม.รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลต าบล
ต้นไทรก าหนด 

1,490,๐๐๐ สายบูเกะตา
โมง – บาตู   

กองช่าง       
 

      

 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ปรับปรุงที่ท้ิงขยะเทศบาล
ต าบลต้นไทร 
(เทศบัญญัตหิน้า 62) 

1.ยกระดับถนนหินคลุก ขนาด
กว้าง 6 เมตร ยาว 150 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมี
พื้นที่ 900 ตารางเมตร 
2.งานดันขยะ ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 150 เมตร สูง 3
เมตร หรือมีปริมาณขยะ 
3,000 ลูกบาศก์เมตร 
 

430,๐๐๐ ที่ท้ิงขยะ
เทศบาล
ต าบลต้น
ไทร 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(เทศบัญญัตหิน้า 31) 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วน
ต าบลบาเระเหนือ ตามโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 

30,000 ศูนย์
ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน
ของ อปท. 

ส านักปลดั             

2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ผู้รับบ านาญ 
(เทศบัญญัตหิน้า 10) 

จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรผูร้ับบ านาญที่มีสิทธิตาม
กฎหมายก าหนด 

29,800 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

 
2.2 แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการจดักิจกรรมกีฬาสี
โรงเรียนอนุบาลฯ 
(เทศบัญญัตหิน้า 39) 

จัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน
โรงเรียนอนุบาลส าหรับเด็ก
อนุบาล ๑-๓ 

๒๐,๐๐๐ สวนไทร 
สุขชีวา 

กอง
การศึกษา 

            

๒ โครงการจดักิจกรรมกีฬาสีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(เทศบัญญัตหิน้า 39) 

จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กส าหรับเด็ก
อนุบาล ๑-๓ 

๒๐,๐๐๐ สวนไทร 
สุขชีวา 

กอง
การศึกษา 

            

๓ โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงาน
บุคลากรทางการศึกษา 
(เทศบัญญัตหิน้า 40) 

จัดอบรมและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีส าหรับพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๕๐,๐๐๐ สถานท่ี
อบรม 

กอง
การศึกษา 

            



9 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ โครงการวันส าคัญต่างๆของ
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล            
ต้นไทร 
(เทศบัญญัตหิน้า 40) 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคญั
ต่างๆให้กับนักเรยีนโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต้นไทร 

๑๐,๐๐๐ โรงเรียน
อนุบาล
เทศบาล  
ต้นไทร 

กอง
การศึกษา 

            

๕ โครงการวันส าคัญต่างๆของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลต้นไทร 
(เทศบัญญัตหิน้า 41) 

จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคญั
ต่างๆให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลต้นไทร 

๑๐,๐๐๐ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
เทศบาล
ต าบล          
ต้นไทร 

กอง
การศึกษา 

            

๖ โครงการสานสมัพันธ์ครูและ
ผู้ปกครองโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต้นไทร 
(เทศบัญญัตหิน้า 43) 

จัดกิจกรรมพบปะสานสมัพันธ์
ระหว่างครูและผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต้นไทร 

๒๐,๐๐๐ โรงเรียน
อนุบาล
เทศบาล          
ต้นไทร 

กอง
การศึกษา 

            

 
2.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชน 
(เทศบัญญัตหิน้า 68) 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาลต าบล 
ต้นไทร 

๑๐๐,๐๐๐ สวนไทรสุข
ชีวา 

กอง
การศึกษา 

            

 
 
 



 
10 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการด าเนินด้านการ
ส่งเสริมการป้องกันโรคตดิต่อ
และโรคเอดส ์
(เทศบัญญัตหิน้า 53) 
 

เพื่อส่งเสริมป้องกันและลด
การแพร่กระจายของ
โรคตดิต่อ 

30,000   
 

ทต.ต้นไทร กอง
สาธารณสุขฯ 

            

2 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า (กลุ่มเป้าหมายสัตว์เลี้ยง
ประเภทแมว) 
(เทศบัญญัตหิน้า 53) 
 

สัตว์เลี้ยงแมวทั้งที่มีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของในพื้นที ่

30,000   
 

ทต.ต้นไทร กอง
สาธารณสุขฯ 

            

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
(เทศบัญญัตหิน้า 54) 
 

จัดกิจกรรมป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิให้แก่เด็กใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

40,000  
 

ทต.ต้นไทร กอง
สาธารณสุขฯ 

            

4 โครงการพัฒนาปรับปรุง
รถพยาบาลฉุกเฉินและระบบ
บริการทางการแพทย ์
(เทศบัญญัตหิน้า 54) 
 

พัฒนาปรับปรุงระบบการ
ใหบ้ริการรถพยาบาลฉุกเฉิน 

4๐,๐๐๐ ทต.ต้นไทร กอง
สาธารณสุขฯ 

            

5 โครงการหรือกิจกรรมในการ
พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุขใน
รูปแบบเชิงบูรณาการ 
(เทศบัญญัตหิน้า 54) 
 

ค่าด าเนินการในการสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ อสม.ใหเ้กิด
ความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงาน 

300,000 ทต.ต้นไทร กอง
สาธารณสุขฯ 
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2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพให้กับผูสู้งอายุ
และผู้พิการ 

15๐,๐๐๐ ทต.ต้นไทร กอง
สวัสดิการฯ 

            

 
 

2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการครอบครัวอบอุ่นและ
เข้มแข็ง 
(เทศบัญญัตหิน้า 65) 

จัดอบรมครอบครัวที่อบอุ่นและ
เข้มแข็ง 

40,000 ทต.ต้นไทร กอง
สวัสดิการฯ 

            

2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน 
(เทศบัญญัตหิน้า 66) 

จัดอบรมใหส้ภาเด็กและเยาวชน
ของเทศบาลต าบลต้นไทร 

40,000 ทต.ต้นไทร กอง
สวัสดิการฯ 
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2.7 แผนงานงบกลาง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(เทศบัญญัตหิน้า 1) 

จ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมในอัตราร้อยละ 5 
ของค่าจ้างในแต่ละเดือน 
 

194,500 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
(เทศบัญญัตหิน้า 2) 

จ่ายเป็นค่าสมทบเข้ากองทุนเงิน
ทดแทนกรณลีูกจ้างประสบ
อันตราย เจ็บป่วย เป็นรายปีใน
อัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง
โดยประมาณทั้งป ี
 

77,600 ทต.ต้นไทร กองคลัง             

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
(เทศบัญญัตหิน้า 2) 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผูสู้งอาย ุ
ในเขตเทศบาลต าบลต้นไทร 
อัตรารายเดือนแบบขั้นบันได 
 

4,082,400 
 

ทต.ต้นไทร กอง
สวัสดิการฯ 

            

4 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
(เทศบัญญัตหิน้า 2) 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้พิการในเขต
เทศบาลต าบลต้นไทรที่มสีิทธิตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

1,644,000 
 

ทต.ต้นไทร กอง
สวัสดิการฯ 

            

5 
 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
(เทศบัญญัตหิน้า 2) 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้ป่วยเอดส์
ในเขตเทศบาลต าบลต้นไทร ที่
แพทย์ได้รับรองและท าการ
วินิจฉัยแล้ว 
 

๒๔,๐๐๐ 
 

ทต.ต้นไทร กอง
สวัสดิการฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค
. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 ส ารองจ่าย 
(เทศบัญญัตหิน้า 3) 

จ่ายในกรณีทีม่ีเหตจุ าเป็น
เร่งด่วนหรือฉุกเฉินหรือเหตุ
สาธารณภัยไมส่ามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้า 
 

200,000 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

7 ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 
(เทศบัญญัตหิน้า 3) 

จ่ายค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาต
แห่งประเทศไทยตามเกณฑ์ที่
ประชุมใหญ่ก าหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 0.00167 ของ
งบประมาณรายรับ 
 

37,354 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

8 สมทบเข้ากองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลฯ 
(เทศบัญญัตหิน้า 4) 

จ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ 
 
 

110,750 ทต.ต้นไทร กอง
สาธารณสุขฯ 

            

9 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
( กบท.) 
(เทศบัญญัตหิน้า 4) 

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบฯ 
ในอัตราร้อยละ 3 
 

737,265 ทต.ต้นไทร กองคลัง             
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปรับปรุงระบบข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินในเขตเทศบาลต าบล
ต้นไทร 
(เทศบัญญัตหิน้า 23) 

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบ
ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินในเขตเทศบาลต าบลต้น
ไทร 
 

50,000 ทต.ต้นไทร    กองคลัง             

2 โครงการจดัอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
ประชาธิปไตยและแนวทางการ
มีส่วนร่วมในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น 

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการประชาธิปไตยและแนว
ทางการมีส่วนร่วมในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น 

20,000 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

 
7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าเทศบาลต าบล                
ต้นไทร 
(เทศบัญญัตหิน้า 24) 

ฝึกอบรมจติอาสาภัยพิบัติ
หลักสตูรทบทวน 
 
 

200,000 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
และสงกรานต ์

การด าเนินโครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต ์
 

20,000 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพตาม
หลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
(เทศบัญญัตหิน้า 65) 
 

จัดอบรมโครงการส่งเสริมอาชีพ 80,๐๐๐ ทต.ต้นไทร กอง
สวัสดิการฯ 

            

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมความเข้มแข็ง
ให้เกิดชุมชนต้นแบบในการ
ดูแลรักษาความสะอาด การ
บริหารจดัการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

อาสาสมัครสาธารณสุขเทศบาล
ต าบลต้นไทร 

 

70,000  
 

 

ทต.ต้นไทร 
 
 

 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัพิธีกรรมทาง
ศาสนา 
(เทศบัญญัตหิน้า 69) 

จัดกิจกรรมทางศาสนาให้
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ต้นไทร 
 

๒๕๐,๐๐๐ ทต.ต้นไทร กอง
การศึกษา 

            

2 โครงการจดับรรยายธรรม 
(เทศบัญญัตหิน้า 69) 

จัดกิจกรรมบรรยายธรรมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล
ต าบลต้นไทร 
 

๓๐,๐๐๐ ทต.ต้นไทร กอง
การศึกษา 

            

3 โครงการฝึกอบรมและจดัการ
เรียนการสอนอัล-กุรอาน     
(กีรออาตี) 
(เทศบัญญัตหิน้า 69) 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
อัล-กุรอาน (กีรออาตี) ให้
เยาวชนในเขตเทศบาลต าบล 
ต้นไทร 
 

800,000 อาคารเรยีน 
กีรออาต ี

กอง
การศึกษา 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม  
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรมและ              
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงาน
และเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
(เทศบัญญัตหิน้า 13) 
 

จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากร 

4๐๐,๐๐๐ ทต.ต้นไทร/
สถานท่ีดู

งาน 
 

ส านักปลดั             

2 โครงการเฉลิมพระเกยีรต ิ
(เทศบัญญัตหิน้า 13) 
 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมและ
โครงการเฉลิมพระเกยีรติ  

2๐,๐๐๐ ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

3 โครงการวันเทศบาล 
(เทศบัญญัตหิน้า 14) 
 

เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
วันเทศบาล 

10,000 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             
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บัญชจี านวนครุภณัฑส์ าหรับที่ไมไ่ด้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เทศบาลต าบลต้นไทร อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

 
1. ประเภทครภุณัฑ์ส านักงาน 

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ล าดับ
ที ่

ครุภณัฑ ์ รายละเอียดของครุภณัฑ ์ งบประมาณ 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เก้าอีส้ านักงาน 
(เทศบัญญัตหิน้า 17) 

เก้าอีส้ านักงาน จ านวน 2 ตัว 
 

10,000 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

2 เครื่องดูดฝุ่น 
(เทศบัญญัตหิน้า 17) 

เครื่องดูฝุ่น จ านวน 1 ตัว 
 

10,000 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

3 โต๊ะท างาน 
(เทศบัญญัตหิน้า 17) 

โต๊ะท างาน จ านวน 2 ตัว 
 

14,000 ทต.ต้นไทร ส านักปลดั             

4 เก้าอี้พักคอย 
(เทศบัญญัตหิน้า 25) 

เก้าอี้พักคอย (เก้าอี้แถว) ขนาด 4 
ที่น่ัง 

10,000 ทต.ต้นไทร กองคลัง       
 

      

5 เก้าอี้ส านักงาน 
(เทศบัญญัตหิน้า 25) 
 

เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 1 ตัว 5,000 ทต.ต้นไทร กองคลัง             

6 ตู้วางเอกสาร 
(เทศบัญญัตหิน้า 25) 
 

ตู้วางเอกสาร จ านวน 2 ชุด 10,000 ทต.ต้นไทร กองคลัง             

รวม 6  59,000               
 
 
 

 
 
 

แบบ ผด. ๐๒/1 
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1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เก้าอี้ส านักงาน  
(เทศบัญญัตหิน้า 58) 

จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 1 
ตัว 

5,000 ทต.ต้นไทร กองสวัสดิการ
สังคม 

            

2 โต๊ะท างาน  
(เทศบัญญัตหิน้า 58) 

จัดซื้อโตะ๊ท างาน จ านวน 1 ตัว 7,000 ทต.ต้นไทร กองสวัสดิการ
สังคม 

            

รวม 2  12,000               
 

1.3 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เก้าอี้ส านักงาน  
(เทศบัญญัตหิน้า 50) 

จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 1 
ตัว 

5,000 ทต.ต้นไทร กอง
สาธารณสุข 

            

2 โต๊ะท างาน  
(เทศบัญญัตหิน้า 50) 

จัดซื้อโตะ๊ท างาน จ านวน  1 ตัว 7,000 ทต.ต้นไทร กอง
สาธารณสุข 

            

รวม 2  12,000               
 

2. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
 2.1 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องตัดหญ้า  
(เทศบัญญัตหิน้า 50) 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตัดหญ้า
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

28,500 ทต.ต้นไทร กอง
สาธารณสุข 

            

รวม 1  28,500               
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3. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
 3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องส ารองไฟฟ้า 
(เทศบัญญัตหิน้า 17) 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 
VA 

2,500 ส านักงาน ส านักปลดั             

2 จอแสดงผล 
(เทศบัญญัตหิน้า 18) 

จอแสดงผล จ านวน 2 เครื่อง 7,400 ส านักงาน ส านักปลดั             

3 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
(เทศบัญญัตหิน้า 26) 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 
1 เครื่อง 

22,000 ทต.ต้นไทร กองคลัง       
 

      

4 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
ส าหรับคอมพิวเตอร์  
(เทศบัญญัตหิน้า 27) 
 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
ส าหรับคอมพิวเตอร์ ใช้งาน
ประเภทติดตั้งจากโรงงาน 
(OEM) ที่มีลิขสิทธ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

3,800 ทต.ต้นไทร กองคลัง             

5 เครื่องพิมพ์เลเซอร ์
(เทศบัญญัตหิน้า 27) 
 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า ชนิด Network แบบท่ี 
2 (38 หน้า/นาท)ี 
 

15,000 ทต.ต้นไทร กองคลัง             

6 เครื่องสแกนเนอร ์
(เทศบัญญัตหิน้า 27) 
 

เครื่องสแกนเนอร์ ส าหรับงาน
เก็บเอกสารทั่วไป 
 

3,200 ทต.ต้นไทร กองคลัง             

รวม 6  53,900               
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4. ประเภทครุภัณฑ์ส ารวจ 
 4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ เทปวัดระยะ 
(เทศบัญญัตหิน้า 74) 

จัดซื้อเทปวัดระยะไฟเบอร์กลาส 
ระยะ 50 เมตร จ านวน 1 ตัว 

1,250 ทต.ต้นไทร กองช่าง       
 

      

๒ สายวัดระยะ 
(เทศบัญญัตหิน้า 74) 

จัดซื้อล้อวัดระยะทาง 10 
กิโลเมตร จ านวน 1 ตัว 

15,000 ทต.ต้นไทร กองช่าง             

รวม 2  16,250               
 
 
 


