








 

สรุปผลการรายงาน 

โครงการอบรม วินัย การรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงานของ

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และ

พนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่  20  มกราคม  2568 
ณ  หองประชุมอเนกประสงคเทศบาลตำบลตนไทร  อำเภอบาเจาะ  

จังหวัดนราธิวาส  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลตนไทร 

อำเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 



รายงานผลโครงการอบรม วินัย การรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงานของผูบริหาร   

สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค 
 1 เพื่อใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและ

พนักงานจางของเทศบาลตำบลตนไทร  เกี่ยวกับวินัยและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและการดำเนินการทาง

วินัยเมื่อมีการกระทำความผิดเกิดข้ึน 

 2 เพื่อรณรงคการรักษาวินัยและการสงเสริมคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  ใหแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลตนไทร     
       3 เพื่อเสริมสรางและพัฒนาทัศคติ  จิตสำนึก  ตลอดจนพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใหเปนผูมี
วินัย  อันจะเปนการปองกันการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของรัฐและการปฏิบัติราชการเพื่อบริการประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง                 

จำนวน 65 คน 

สถานท่ีดำเนินการ 
      ณ  หองประชุมอเนกประสงคเทศบาลตำบลตนไทร  อำเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส   

ระยะเวลาดำเนินการ  
   ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  วันท่ี  20  มกราคม  2568  

งบประมาณ 
     งบประมาณเทศบาลตำบลตนไทร  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2568  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  โครงการอบรม  วินัย  การรักษาวินัยและความโปรงใส
ในการทำงานของผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ต้ังไว   
30,000  บาท  รายละเอียดคาใชจาย  ดังนี้ 
        1. คาอาหาร     เปนเงิน    5,200  บาท 
        2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม     เปนเงิน    4,550  บาท 
        3. คาสมนาคุณวิทยากร     เปนเงิน    3,000  บาท  
        4. คาวัสดุอุปกรณ เครื่องเขียน วัสดุบรรจุเอกสาร  เปนเงิน    7,400  บาท 
 

    รวมเปนเงินท้ังสิ้น  20,150  บาท   (-สองหม่ืนหนึ่งรอยหาสิบบาทถวน-) 
 
 
 
 
 

/ผลท่ีคาด... 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
               1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  มี

จิตสำนึกท่ีดี  มีการนำหลักคุณธรรมจริยธรรม  มาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีตนเองไดรับ  คำนึงถึงประโยชนสุขของ

ประชาชนเปนหลัก 

 2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  มีวินัย
และรักษาวินัยในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  เพื่อปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันใน
หนาท่ี 
        3. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  มี
ความสามัคคีภายในองคกร  รูจักการทำงานเปนทีม  ทำงานรวมกันอยางมีความสุข  มีทัศนคติท่ีดีตองาน  เพื่อน
รวมงานและผูมาใชบริการ 

ผลการดำเนินงาน 
                ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 

        - คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง
เทศบาลตำบลตนไทร  ใหความสนใจ  ในการเขารวมโครงการ  จำนวน  65  คน     
                ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 
                   - คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง
เทศบาลตำบลตนไทร  มีความรูความเขาใจวินัยและรักษาวินัย  นำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน  เปนแนวคิดเชิงบวกตอการบริการและสามารถประยุกตใชไดดวยตนเองจนเกิดเปนลักษณะนิสัย
และเกิดความสามัคคี  มีการทำงานเปนทีมเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันของบุคลากรในองคกร 
                การมีสวนรวมของบุคลากร 
       - บุคลากรทุกฝายใหความรวมมือในการจัดโครงการในครั้งนี้  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ปญหา/อุปสรรค 
          - เวลาในการเตรียมการมีนอย  เนื่องจากถูกเรงรัดเรงดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 
 - ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรม วินัย การรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงานของผูบริหาร   

สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันท่ี  20  มกราคม  2568 

ณ หองประชุมอเนกประสงคเทศบาลตำบลตนไทร  อำเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส   
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การติดตามและประเมินผล 
1. เกณฑตัวช้ีวัดผลผลิต : ตัวช้ีวัดผลผลิต คือ จำนวนผูเขารวมโครงการ 100% ผลการประเมินกลุมเปาหมาย 
65 คน มีผูเขารวมโครงการ 65 คน 
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 65 ชุด มีวัตถุประสงค เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
จากผูเขารวมโครงการอบรม วินัย การรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงานของผูบริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อท่ีจะนำขอมูลท่ีได
ไปพัฒนา ปรับปรุง แกไข ใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคตามโครงการท่ีจัดตอไป สรุปผลการประเมินโดยมี
ประเด็นการประเมินดังนี ้
เกณฑการประเมิน 
1 1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
2 1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับนอย 
3 2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง 
4 3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก 
5 4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
สรุปรายงานความพึงพอใจผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรม วินัย การรักษาวินัยและความโปรงใสในการทำงานของผูบริหาร   
สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อาย ุ
ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามขอมูลท่ัวไป 

(n=44)  ขอมูลสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ ชาย 37 56.92 
เพศ หญิง 28 43.08 
รวม 65 100.00 
อายุ 20 – 30 ป 9 13.85 
อายุ 31 – 40 22 33.85 
อายุ 41 – 50 13 20.00 
อายุมากกวา 51 ปข้ึนไป 21 32.30 
รวม 65 100.00 
 
สวนท่ี 2 ผลการประเมินจากแบบประเมินโครงการอบรม วินัย การรักษาวินัยและความโปรงใสในการ
ทำงานของผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  คิดเปนรอยละ ดังนี้ 
 

ขอความ ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. วิทยากรอบรม 
1.1 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความ  
ชัดเจน 

 
100 

    

1.2 ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา  100     



 
ขอความ ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.3 การจัดกิจกรรรมใหความรูดานสงเสริม 
วินัยและความโปรงใสของวิทยากร 

85.00   15.00 
 

   

1.4 ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 90.00 10.00    
2. ดานความพึงพอใจและประโยชนท่ีไดรับ 
2.1 ประโยชนจากการเขารวมโครงการ 

 
80.00 

 
20.00 

   

2.2 สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 83.00 17.00    
2.3 ความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรม 93.50 6.50    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


