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คำนำ  

การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหลักการสากลที่อารยะประเทศให้ความสำคัญ และเป็น 
ประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนาการเมืองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลัก     
ธรรมาภิบาลที่ภาครัฐ จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ  เพ่ือ
สร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีขึ้น และเป็นที่ยอมรับร่วมกันทุกๆ ฝ่าย  และตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงต่างให้ ความสำคัญต่อ
การบริหารราชการอย่างโปร่งใสสุจริต เปิดเผยข้อมูล และการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้า  ร่วมในการกำหนด
นโยบายสาธารณะ การตัดสินใจทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบ การใช้อำนาจในทุก ระดับ  

ดังนั้น เพื่อประชาสัมพันธ์กระบวนการมีส่วนร่วมให้บริการต่างๆ ที่ เทศบาลตำบลต้นไทรและให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก พ.ศ. 2558 และระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยมีเป้าหมายเพื่ออำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิม ประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ สร่างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ เปิดเผยขั ้นตอน ระยะเวลา  ให้ประชาชนทราบ เทศบาลตำบลต้นไทร ได้จัดทำคู ่มือสำหรับ
ประชาชนในเรื่องการมีส่วนร่วม ประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อ ราชการ รับทราบขั้นตอน ระยะเวลาในการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของภาคราชการที่มา
จากทุกภาคส่วน ของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย และชุมชนท้องถิ่น จะช่วยทำให้
เจ้าหน้าที่มีความ ใกล้ชิดกับประชาชนได้ทราบความต้องการและปัญหาที่แท้จริง ลดความขัดแย้งและต่อต้าน ทั้ง
ยังเป็นการ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เสริมสร้างให้ประชาชน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจในประเด็นสาธารณะ ซึ่งเป็น
บทบาท ที่หน่วยงานภาคราชการ จะต้องดำเนินการให้เกิดข้ึน  
 
 
 
 

เทศบาลตำบลต้นไทร 
มกราคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 



การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
 สำนักปลัด มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และ ราชการที่

มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของราชการส่วนใดในองค์การบริหารส่วนตำบล งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งกำกับเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไป ตามนโยบาย แนวทาง
และแผนงานการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งหน้าที่ในการ บริหารงาน ดังนี้  

1. งานบริหารงานทั่วไป  
2. งานนโยบายและแผน  
3. งานกฎหมายและคดี  
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
5. งานส่งเสริมการเกษตร  
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
กองคลัง มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่ง การเก็บรักษาเงิน การ  

ตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืนๆ งาน เกี่ยวกับการ
จัดหางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดหาบัญชีทุกประเภท ทะเบียน คุมเงินรายได้ และ
รายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งาน เกี่ยวกับการพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมายโดยแบ่ง หน้าที่การบริหารงาน ดังนี้ 

 1. งานการเงิน 
  2. งานบัญชี  

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  กองช่าง มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม การ  
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม  อาคาร
ตามระเบียบกฎหมายงาน แผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและ ซ่อมบำรุง งาน
แผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน  เครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบำรุงรักษา เครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งหน้าที่ในการบริหารงาน 
 ดังนี้  

1. งานก่อสร้าง  
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3. งานผังเมือง  
4. งานไฟฟ้าสาธารณะ 
5. งานสารบรรณ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนการ 

ก าหนดหวัข้อที่จะประชาคมให้ชดัเจน 

ห าหนดระยะเวลาและสถานท่ีที่จะประชาคม 

ประชาสมัพนัธ์ให้ทกุคนทราบและเชิญเข้าร่วมปะชาคม 

จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์และสถานที่ให้พร้อม 

เจ้าหน้าที่เตรียมตวัให้พร้อมในการประชาคม 

ด าเนินการประชาคมตามก าหนดการ และสรุปผลการ

ประชาคม 

น าข้อมลูที่ได้มาจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 



ทำไมต้องมีส่วนร่วมในการทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า สิ่งที่สมาชิกในชุมชนมองว่า จำเป็นเร่งด่วน สำคัญ ห่วงกังกล เป็นปัญหา จะ  

ได้รับการตอบสนองหรือแก้ไขอย่างเป็นผล หลักการสำคัญของการมีส่วนร่วม  

1. เปิดใจให้กว้าง รับฟังข้อมูลจากกันและกัน 

 2. ทุกคนมีความคิด และในการคิดร่วมกันนั้นมีคุณค่ามากกว่าสิ่งอื่น  “ทุกความคิดมีคุณค่า” ที่จะให้
ชุมชนของเรา พัฒนาได้อย่างยั่งยืน (คือ ทุกคนจะอยู่ดี กินดี ร่วมกันถึงลูกหลาน) จึงต้องเปิดโอกาสให้ทุกคน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม  

3. ทุกคนมีอิสรภาพในการมีส่วนร่วม 

4. ทุกคนต้องสามารถเข้าร่วมกิจกรรม และช่วยสร้างโอกาสให้เขามีความสามารถในการเข้าร่วมได้  

5. ทุกคนเสมอภาคกันในการแสดงความคิดเห็น ไม่มีใครมีอำนาจเหนือใคร ต่างก็เป็นหุ ้นส่วนทาง  
ความคิด เพ่ือการพัฒนาร่วมกัน  

6. ทุกคนมีจิตสาธารณะที่จะมามีส่วนร่วมเพ่ือประโยชน์ของชุมชน ผลที่จะเกิดข้ึน  

1. แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากการมีส่วนร่วม ประชาชนจะเป็นความภาคภูมิใจของประชาชน  

เองเพราะมาจากความคิดของประชาชนที่เห็นพ้องต้องกันของทุกคน พ้ืนฐานของการคิด ร่วมกัน คิดจากสิ่งที่อยู่ใน
ชุมชน จะทำให้เกิดการมองไกล และความภาคภูมิใจในสิ ่งที่ดีที ่มี  นั้นมากยิ่งขึ ้น ทุกคนมีดี คิดดี เพื่อสังคม 
งบประมาณเป็นของทุกคน มาช่วยกันออกแบบ ว่า จะทำอย่างไร เพ่ืออะไร อย่างไร ให้เกิดผลดีสำหรับทุกคน  

2. งบประมาณมีจำกัด แต่สามารถใช้ได้อย่างคุ้มค่า เพราะชาวบ้านมาช่วยกันคิดปรึกษาหารือ  

ร่วมกันออกแบบ อนาคตร่วมกัน ตัดสินใจร่วมกัน และติดตามผลการลงมือทำร่วมกัน 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วม  

1. ได้รับบริการสาธารณะที่ดีขึ้น ทั้งในด้านคุณภาพ มาตรฐาน ตรงกับความต้องการของประชาชน  ใน
ท้องถิ่นและสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

2. มีบทบาทในการตัดสินใจและดูแล ตรวจสอบและสามารถสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเต็มที ่ 

3. มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การเสนอปัญหา  และ
ความต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การไปเลือกตั้ง



ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการเสนอข้อบัญญัติและการถอด  ถอนผู้บริหารหรือสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณท้องถิ่น  
แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ระบุไว้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

(อปท.) ต้องจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของตนเองในระยะยาว เพื่อให้ทราบทิศทางและ  ค่าใช้จ่ายใน
อนาคต และเพ่ือให้การวางแผนยุทธศาสตร์ในระยะยาวถูกนำไปปฏิบัติได้จริง จำเป็นต้องจัดทำ แผนงบประมาณที่
ยึดผลสำเร็จของงานเป็นเป้าหมาย และมีลักษณะการจัดทำที่มีความต่อเนื่องแบบก้าวหน้า เพ่ือสร้างความมั่นใจใน
การจัดสรรงบประมาณประจำปี  

การดำเนินการ  
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณขององค์กรปกครอง  ส่วน

ท้องถิ่นสามารถดำเนินการได้ทั้ง 2 ฝ่าย คือ  
ฝ่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่นควรสนับสนุนให้มีการทำแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกหมู่บ้าน โดยการให้คำแนะนำใน  การ

จัดทำให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ สนับสนุนข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนชุมชน สนับสนุนการจัดเวที  ประชาคม
อย่างสร้างสรรค์ และพิจารณาทำโครงการหรือกิจกรรมที่ต้องดำเนินการร่วมกับชุมชน นำโครงการ หรือกิจกรรมที่
เกิดข้ึน ความสามารถของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการหรือกิจกรรมที่เป็น ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมอย่างสร้างสรรค์ จะต้องถูกบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  ท้องถิ่น เพื่อสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่อย่างบูรณาการ และช่วยเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปัญหาความต้องการของประชาน นำไปสู่การเห็นพ้องต้องกันและทำงาน ร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายการ
พัฒนาในพื้นที่ต่างๆ สร้างผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  

ฝ่ายประชาชน  
ควรเข้าร่วมการประชุมประชาคมอย่างสร้างสรรค์ทุกครั้งที่มีการจัดประชุมประชาคมเพื่อทำ  แผนพัฒนา

ท้องถิ่น หรือแผนอื่นๆ ซึ่งการประชุมประชาคมมักอยู่ในช่วงระหว่างเดือนตุลาคมถึงมีนาคมของ  ทุกปีโดยที่
ประชาชน หรือชุมชนควรรวมตัวกันจัดทำแผนของชุมชน หรือแผนของหมู่บ้านตนเองไว้ โดยใช้  ข้อมูลจากที่เก็บ
เองหรือข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ มาสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนด้วย นอกจากนี้ ยังต้อง  ติดตามกระบวนการ
และข้ันตอนการยกร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น การพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น จะ
ดำเนินการในช่วงระหว่างเดือนเมษายนถึงมิถุนายนของทุกปี ที่สำคัญ คือ ประชาชน  ควรจะต้องมีความรู้เรื่อง
กระบวนการพัฒนาและเขียนข้อเสนอโครงการ เพ่ือได้เสนอโครงการที่ต้องการไปสู่ หน่วยงานต่างๆ ได้ทันท่วงที 

 
 
 
 

 



 

 
 

รายงานผล การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการ
ดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลต้นไทร อำเภอบาเจาะ         
จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 



สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ใน
การดำเนินงานนำไปสู่ผลสำเร็จในเทศบาลตำบลต้นไทร 

 รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของกองทุน 
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ เทศบาลตำบลต้นไทร (คณะอนุกรรมการ LTC) 

1.วันที่ดำเนิการ วันศุกร์ ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. 

2.สถานที่ดำเนินการ หอ้งประชุมอเนกประสงค์ เทศบาลตำบลต้นไทร 

3.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของกองทุน  
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เทศบาลตำบลต้นไทร (คณะอนุกรรมการ LTC) เทศบาลตำบล     
ต้นไทรถือเป็นเรื่องสำคัญทั้งในเรื่องการส่งเสริมให้คณะอนุกรรมการ LTC มีความรู้ในเพ่ือให้ดำเนินงาน และบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

    คณะกรรมการชุมชนเข้าร่วมประชุมและหารือกันเพ่ือนำไปสู่การดำเนินงาน และบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทรเป็นกิจจะลักษณะ เพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติต่อไป 

4.สรุปข้อมูลของมีส่วนร่วม 

 คณะอนุกรรมการ LTC เข้าร่วมประชุมและหารือกันเพื่อเขียนโครงการ/นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักประกันสุขภาพฯเพื่ออนุมัติและดำเนินการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาบริหารจัดการ ตามอำนาจหน้าที่
และระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5.ผลจากการมีส่วนร่วม 

 ตามท่ีได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและประชุมเพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เพ่ือให้มีการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ/รับทราบและติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการของกองทุนฯอย่างต่อเนื่อง ให้มีการรายงานสถานะการเงินทุกไตรมาส ตลอดจนทบทวนปัญหา



สาธารณสุขในพ้ืนที่ติดตามการบันทึกรายงานผ่านระบบออนไลน์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และเพ่ือให้การบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทรอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

6.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 เพ่ือให้มีการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ/รับทราบและติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการของกองทุนฯอย่างต่อเนื่อง ให้มีการรายงานสถานะการเงินทุกไตรมาส ตลอดจนทบทวนปัญหา
สาธารณสุขในพ้ืนที่ติดตามการบันทึกรายงานผ่านระบบออนไลน์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และเพ่ือให้การบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทรอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

     

 

 

 



 
 
 
 

คำสั่งกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร 
ที ่๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
……………………………………………………………………. 

 

 ตามที่  เทศบาลตำบลต้นไทรร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ดำเนินงาน      
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ และได้แสดงความจำนงเข้าร่วมและได้รับเงินเพ่ิม         
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง           
เพ่ือสนับสนุนแก่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการหรือสถานบริการ ในการจัดบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติต่อปี ตามชุดสิทธิประโยชน์       
การบริการด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   
 

    อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ ๑๗ และ ๑๘ แห่งประกาศประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร จึงมีมติในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ดังนี้ 

 ๑) นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร   ประธานอนุกรรมการ 
 ๒) นางสุกัญญา  นิมิง               ผู้แทนกรรมการกองทุนฯ           อนุกรรมการ 

 ๓) นางสาปีน๊ะ   สาลี               ผู้แทนกรรมการกองทุนฯ               อนุกรรมการ 
 ๔) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบาเจาะ                                                     อนุกรรมการ 
 ๕) สาธารณสุขอำเภอบาเจาะ                                                       อนุกรรมการ 
 ๖) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปะลุกาสาเมาะ            อนุกรรมการ 
 ๗) น.ส.วรรณสุนัยดา  มะลี       หน.ฝ่ายกองสวัสดิการสังคม                          อนุกรรมการ 
 ๘) น.ส.พาอีซ๊ะ  ยาลา             ผู้จัดการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข       อนุกรรมการ 
 ๙) น.ส.นุสมีรา เจ๊ะแต             ผู้ชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง            อนุกรรมการ 
 ๑๐) น.ส.อาซีซะ  ยี่เส้ง            ผู้ชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มาภาวะพ่ึงพิง            อนุกรรมการ 
 ๑๑) ปลัดเทศบาลตำบลต้นไทร                                             อนุกรรมการและเลขานุการ  
 ๑๒) นายกฤษดา  วงศ์ภูวรักษ์   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข    อนุกรรมการและช่วยเลขานุการ 
                                    และสิ่งแวดล้อม 
 ๑๓) นางอัสเมาะ หะยีมะมิง     ผู้อำนวยการกองคลัง             อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
 ๑. พิจารณาอนุมัติโครงการแผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคล
สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการหรือสถานบริการ 
 ๒. พิจารณาจัดหากำหนดอัตราการชดเชยค่าบริการ และเห็นชอบให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการหรือสถานบริการเข้าร่วมจัดบริการ 
 

/ 3.ติดตาม... 
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 ๓. ติดตามและรับทราบรายงานผลการดำเนินงานจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ มอบหมายโดยให้ผู้ได้รับ
การแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพและให้มี สิทธิรับค่าตอบแทน         
การประชุมตามระเบียบของกองทุน  
 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่  28  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(นายอาทิตย์ เบญจมาพร) 
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร 

 
 
 
 
 

 
 

 


