
รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภกิจของหน่วยงาน 

1.การประชุมประชาคม เพื่อทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 (แก้ไข เพิ่มเติม และ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา) 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แก้ไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เทศบาลตำบลต้นไทร  โดยจัดประชุมพร้อมส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ ผู้นำขุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. 
อปพร. ผู้ทรงคุณวุฒิ  และประชาชน  

มีผู้เข้าร่วมประชุมและหารือกันเพื่อนำไปสู่การดำเนินการแก้ไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เทศบาลตำบลต้นไทรอย่างเป็นกิจจะลักษณะ เพื่อนำไปสู่การแก้ไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลต้นไทรต่อไป 

2.สรุปข้อมูลของู้มีส่วนร่วม 

 มีผู ้เข้าร่วมประชุมและหารือกันเพื่อนำไปสู่การแก้ไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลต้นไทรอย่างเป็นกิจจะลักษณะ เพื่อนำไปสู่การการแก้ไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เทศบาลตำบลต้นไทรต่อไป 

 

 



3.ผลจากการมีส่วนร่วม 

 ตามท่ีได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและประชุมเพ่ือการแก้ไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลต้นไทร  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกันส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ 
ผู้นำขุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อปพร. ผู้ทรงคุณวุฒิ  และประชาชน  เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการและแนว
ทางการพัฒนาแผนต่อไป 

 

 

 

 

 

 



4.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 เนื่องจากได้มีการประชุมเพ่ือหารือและลงความเห็นเพ่ือพัฒนาร่วมกันของส่วนราชการ
รัฐวิสาหกิจ ผู้นำขุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อปพร. ผู้ทรงคุณวุฒิ  และประชาชน นำมาบรรจุเข้าเล่มใน
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนพัฒนาท้องถิ่น                
(2566 – 2570 )   

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจพัฒนาและดำเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร โดย
จัดประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 วันพฤหสับดี ที่ 7  ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 น.   
ณ อาคารเอนกประสงค์  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเกี่ยวกับการดำเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล
ต้นไทรและเกิดประโยชน์สูงสุดของผู้ที่มาใช้บริการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร 

2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 ผู้เข้าร่วมประชุมหารือกัน เพ่ือนำไปสู่การดำเนินการอย่างเป็นกิจจะลักษณะเพ่ือนำไปพัฒนากองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลต้นไทร ทางผู้เข้าร่วมประชุมได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริการด้าน
สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลได้ให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการสำหรับเด็ก 

 

 

 

 

 



3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

 ตามท่ีได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและประชุมเพ่ือดำเนินการพัฒนาการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลต้นไทร  เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกันกับเทศบาลตำบลต้นไทร  รวมถึงการกำหนด
นโยบายในการทำงานของทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้เกิดการบูรณะอย่างเป็นกิจจจะลักษณะ  

 

 

 

 

 

https://prgroup.hss.moph.go.th/article/1000-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A1
https://prgroup.hss.moph.go.th/article/1000-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A1


4.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 เนื่องจากได้มีการประชุมเพ่ือหารือและลงความเห็นเพ่ือพัฒนาร่วมกันระหว่างอาสาสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.)  กับเทศบาลตำบลต้นไทรแล้ว ได้นำผลการประชุมไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จากการกับเทศบาล
ตำบลต้นไทร  รวมถึงการกำหนดนโยบายในการทำงานของทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้เกิดการบูรณะอย่างเป็นกิจจจะ
ลักษณะนั้น ส่งผลให้การทำงานเป็นระบบ เข้าถึงประชนอย่างทั่วถึงและเกิดประโยชน์สูงสุดกับระชาชนในพื้นที่
อย่างคลอบคลุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://prgroup.hss.moph.go.th/article/1000-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A1
https://prgroup.hss.moph.go.th/article/1000-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A1
https://prgroup.hss.moph.go.th/article/1000-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A1
https://prgroup.hss.moph.go.th/article/1000-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A1
https://prgroup.hss.moph.go.th/article/1000-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A1
https://prgroup.hss.moph.go.th/article/1000-%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A1

