
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลต้นไทร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources management) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับภาคใต ้

- ดำเนินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับภาคใต้  

 
 

50,000.- 50,000.- 1 – 31 ธ.ค. 2565 

2 การบริหารอัตรากำลัง
ตามแผนอตัรากำลัง 3 
ปี( พ.ศ. 2564 – 
2566) 

- ดำเนินการบรหิารอัตรากำลัง
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี  
( พ.ศ. 2564– 2566) 
เพื่อให้ เปน็ไปตามแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตำบลต้นไทร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Human Resources Development) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 อบรมวินัย การรักษา
วินัยและความโปร่งใส
ในการทำงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
 

- ดำเนนิการอบรมวินัย การ
รักษาวินัยและความโปร่งใสใน
การทำงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 

20,000.- 20,000.- 29 ธ.ค. 2565 

2 โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพเพื่อ 

พัฒนาบุคลากรและ
ทัศนศึกษาดู 
งาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 

- ดำเนินการจดัโครงการ เพิ่ม 

ประสิทธิภาพเพื่อพัฒนา
บุคลากรและทัศนศึกษาดู งาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อให้สอดคล้องการ
แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลตำบลต้นไทร 

280,000 201,960 ส.ค. 66 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การอบรมวินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ
ทำงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่  4 ม.ค. 2567 

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์เทศบาลตำบลต้นไทร 

38 



4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 24 

รวม 48 
 

5. ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มี – 

6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี – 


