
แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

************************** 

  ดวยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น  ประกาศ  ณ  วันที่ 5 พฤศจิกายน  พ.ศ.2564  ใหรัฐพึงจัดหี้มาตรฐานทางจริยธรรม  

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม  สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงนั้นๆซึ่งตอง

ไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา 5 ได

กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  เพื่อ

ใชเปนหลักสำคัญในการจัดประมวลจริยธรรมของกหนวยงานของรัฐ  นั้น  

  เพื ่อใหการดำเนินการเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ ่น  เรื ่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ ่น  ประกาศ  ณ วันที ่ 5 พฤศจิกายน  พ.ศ.2564           

เทศบาลตำบลตนไทร  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลตนไทรขึ ้น  และหวังวาขาราชการ  

พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลตนไทร  ทุกคนจะไดใชประโยชนจากการประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการ

นำมาเปนแนวทางปฏิบัติงาน  และเปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม             

และจริยธรรมยังประโยชนสุขและสำเร็จมาสูหนวยงานสืบไป 

  ดังนั้นเทศบาลตำบลตนไทร  จึงจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้พรอม

ดำเนินการปรับปรุงแกไข  ประมวลจรยธรรมใหมีความเหมาะสม  เพื่อจัดทำรายงานเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ

และเผยแพรใหประชาชนทราบตอไป 

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อสวนราชการ (กะทรวง/กรม/จังหวัด)  เทศบาลตำบลตนไทร   อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส 

2. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ  เชน  หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  หรือหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 

ชื่อ - สกุล นางซารีพะห  ตวนเพ็ง    ตำแหนง ปลัดเทศบาลตำบลตนไทร   

3. รายชื่อและอัตรากำลังของผูปฏิบัติงาน  จำนวน  51  อัตรา  ( เต็มเวลา 51  อัตรา) 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
สถานะการปฏิบัติงาน
(เต็มเวลา/มอบหมาย) 

ภารกิจ
รับผิดชอบ 

1 นางซารีพะห  ตวนเพ็ง ปลัดเทศบาล เต็มเวลา  

2 นายมังโซร  สาแม รองปลัดเทศบาล เต็มเวลา  

3 นางสาวอรุณี  กะนอง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เต็มเวลา  

4 นางสาริศา  เรืองชาตรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร เต็มเวลา  

5 นายสุไลมาน  สนิ   นักทรัพยากรบุคคล เต็มเวลา  



ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
สถานะการปฏิบัติงาน
(เต็มเวลา/มอบหมาย) 

ภารกิจ
รับผิดชอบ 

6 นางสาวอุสนา อะแดม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ เต็มเวลา  

7 นางสาวอาอีเซาะห  สะมะเด็ง เจาพนักงานธุรการ เต็มเวลา  

8 นายอาหมัดเฟนดี  สาและ เจาพนักงานพัสดุ เต็มเวลา  

9 นางสาวนัสรินทร จันทวิมล เจาพนักงานการเงินและบัญชี เต็มเวลา  

10 นางสาววรรณสุนัยดา  มะลี หัวหนาฝายพัฒนาสังคม เต็มเวลา  

11 นางซารีนา อิสหัส ผูอำนวยการกองการศึกษา เต็มเวลา  

12 นายสวัสชัย ขาวดี ผูอำนวยการสถานศึกษา เต็มเวลา  

13 นายกฤษดา  วงศภูวรักษ ผอ.กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดลอม เต็มเวลา  

14 นายมูฮำหมัดรูดี  วานิ เจาพนักงานสาธารณะสุข เต็มเวลา  

15 นางนูรีซนั  หิเลาะ ครู เต็มเวลา  

16 นางซูบารียะห  อามิง ครู เต็มเวลา  

17 นางสาวพาซียะ  สาลี ครู เต็มเวลา  

18 นางสาวอาซีซะ  สาและ ครู เต็มเวลา  

19 นางรุสนาณีย  หัสสะ ครู เต็มเวลา  

20 นางซายตม  สิเดะ ครู เต็มเวลา  

21 นายอับดุลเลาะห  กุลกอเดร พนักงานขับรถยนต เต็มเวลา  

22 นางฟารีดา  มะลี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เต็มเวลา  

23 นายซอบร ี กือจิ พนักงานดับเพลิง เต็มเวลา  

24 นายหามะ  กูแซ พนักงานดับเพลิง เต็มเวลา  

25 นายสูลกิพล ี ลาเตะ พนักงานดับเพลิง เต็มเวลา  

26 นายสุรศักดิ์  บกสวาทชา ผูชวยนายชางโยธา เต็มเวลา  

27 นายซอบร ี แซมหมะ พนักงานขับรถยนต เต็มเวลา  

28 นางสาวซูไรดา  คาเดร ครูผูดูแลเด็ก เต็มเวลา  

29 นางสาวการีเมาะห  แซแม ครผููดูแลเด็ก เต็มเวลา  

30 นางสาวสารีฟะห  อาแวโกะ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เต็มเวลา  

31 นางสาวสารีหะห  แซมะ คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

32 นายมะนัสรี  อาแซ พนักงานดับเพลิง เต็มเวลา  

33 นายมะยาซิส  มะแซ พนักงานดับเพลิง เต็มเวลา  



ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
สถานะการปฏิบัติงาน
(เต็มเวลา/มอบหมาย) 

ภารกิจ
รับผิดชอบ 

34 นายอาซิส  สิบแซ คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

35 นายรอมือล ี อีแตลา คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

36 นายอัฟฟาล  บินเจะเลาะ คนงานผลิตน้ำประปา เต็มเวลา  

37 นางสาวนุรีซา  สาและ คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

38 นางนุศรา  จรกา คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

39 นายมะลูดิง  สินแส คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

40 นางรอยฮาน  ยุนุ คนงานท่ัวไป เต็มเวลา  

41 นางสาวอิบตีซัม  วาแปะ คนงานท่ัวไป เต็มเวลา  

42 นายสัมพันธิ  ดอเลาะ คนงานทั่วไป เต็มเวลา  

43 นายรอพา  มะตูแก คนงานท่ัวไป เต็มเวลา  

44 นางสาวรูฮาณีย  สามะ พนักงานรักษาความสะอาด เต็มเวลา  

45 นายอาหะมะซานูซี  ตาเฮ ยามรักษาความปลอดภัย เต็มเวลา  

46 นายฟนดี  แวหะมิ ยามรักษาความปลอดภัย เต็มเวลา  

47 นายยะโกะ  แฉมิง พนักงานภารโรง เต็มเวลา  

48 นางฟาลีดะห  หะมะ   แมครัว เต็มเวลา  

49 นางฟาซียะห  แลแว แมครัว เต็มเวลา  

50 นางสาวนุสมีรา  เจะแต บริบาล เต็มเวลา  

51 นางสาวอาซีซะ  ยี่เซ็ง บริบาล เต็มเวลา  

 

ภารกิจที่รับผิดชอบ* 

1.กรณปีฏิบัติงาน “เต็มเวลา”  โปรดระบุดานที่รับผิดชอบ ดังนี้  ดานการสงเสริมคุณธรรม/ดานการ

สงเสริมจริยธรรม/ดานการสงเสริมธรรมภิบาล/ดานการปองกันการทจุริต/ดานการปราบปรามการทุจริต  

หรือดานอ่ืนๆ  

2. กรณีปฏิบัติงาน “หมอบหมาย” โปรดระบุดานที่รับผิดชอบ  และภารกิจหลักที่รับผิดชอบดวย 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

1. หัวหนาสวนราชการและผูบริหารสวนราชการตั้งแตผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร                  

ประเภทอำนวยการหรือดำรงตำแหนงประเภทอื่นที่ทำหนาที่เปนผูบังคับบัญชา 
 

 
หนาที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม 

ผลการปฏิบัติ ตัวอยางการดำเนินการ/
กิจกรรม/โครงการ ม ี ไมมี 

1.1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกผูอบูใตบังคับบัญชา √   

1.2 ควบคุมใหผูอยูใตบังคบับัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม √   

1.3 สนับสนุนสงเสริมผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงาน
และความรูความสามารถ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

√   

1.4 คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงาน
คุมครองจริยธรรม 

√   

1.5 คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางครงไป
ตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 

√   

1.6 สงเสริมและเผยแพรการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม √   

1 . 7  ต ิ ด ต า ม ส อ ด ส ิ อ ง ใ ห  ข  า ร า ช ก า ร ใ น ส  ว น ร า ช ก า ร                      
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเครงครดั 

√   

1.8 การปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.พ. หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม 

√   

1.9 รวบรวมปญหาการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม  และ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

√   

1.10 อื่นๆ...................................................................    
 

2. คณะกรรมการ 

      มีคณะกรรมการจริยธรรมและอยูในวาระ 

      มีคณะกรรมการจริยธรรมแตครบวาระ และ           อยูระหวางการแตงตั้ง          ยังไมไดเสนอแตงตั้ง 

      ยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม (ขามไปทำขอ 3 ) 

 

 
หนาที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม 

ผลการปฏิบัติ ตัวอยางการดำเนินการ/
กิจกรรม/โครงการ ม ี ไมมี 

2.1 การควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคบั
ประมวลจริยธรรมในสวนราชการ 

√   

2.2 การสอดสองดูแลใหมกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวน
ราชการ 

√   



 

 
หนาที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม 

ผลการปฏิบัติ ตัวอยางการดำเนินการ/
กิจกรรม/โครงการ ม ี ไมมี 

2.3 การพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหา √   

2.4 สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัย √   

2.5 คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงาน
คุมครองจริยธรรม 

√   

2.6 คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม √   

2.7 เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
หัวหนาสวนราชการ ตอ ก.พ.และประเมินผลการปฏิบัติงานของลุม
งานคุมครองจริยธรรม 

√   

2.8 เสนอแนะการแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรม  หรือการอื่นที่
เห็นสมควรตอ ก.พ. 

√   

2.9  อื่น................................................................................    
 

3. กลุมงานคุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ/ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต 
 

       มีการจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมในสวนราชการ  และมีขาราชการซึ่งดำรงตำแหนง    

       ประเภทบริหารระดับตนข้ึนไปเปนเปนหัวหนากลุม 

       มีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) โดยกำหนดไวในกฎกระทรวงแบงวน   

       ราชการตามมาตรา 31  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.  

       2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

       มีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) โดยการแบงานภายในสวนราชการ 

 

 
หนาที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม 

ผลการปฏิบัติ ตัวอยางการดำเนินการ/
กิจกรรม/โครงการ ม ี ไมมี 

3.1 เผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยอง ขาราชการที่เปนอยางท่ีดี √   

3.2 ต ิดตาม สอดสองการปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมของ
ขาราชการในสังกัด 

√   

3.3 สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม √   

3.4 ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถุกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 

√   

3.5 ทำหนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม √   

3.6 อื่นๆ................................................................    



 

4. การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนของสวนราชการ 

 

 
หนาที่และอำนาจตามประมวลจริยธรรม 

ผลการปฏิบัติ ตัวอยางการดำเนินการ/
กิจกรรม/โครงการ ม ี ไมมี 

4.1 การดำเนินการกรณีการฝาฝน √   

4.2 การบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน ยายหรือโอนขาราชการใช
พฤติกรรมทางจริยธรรมมิจารณาควบคูกับความรูความสามารถ 

√   

4.3 ปลูกฝงจริยธรรมใหขาราชการใหม √   

4.4 ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวจริยธรรมของขาราชการใน
สังกัด 

√   

4.5 คุมครองขาราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม √   

4.6 ยกยองขาราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจรยธรรม √   

4.7 จัดฝกอบรม ใหคำแนะนำ หรือตอบขอสงสัย หรือคำถาม
เก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแกขาราชการ 

√   

4.8 จัดใหมีการศึกษาคานิยม หรือพฤติกรรมที่เปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และดำเนินการแกไข 

√   

4.9 เผยแพรประมวลจริยธรรมใหแกประชาชน ญาติ พี ่น อง         
พรรคพวก หรือผูมารับบริการทราบบ 

√   

4.10 อื่นๆ................................................................... √   

 

5.ปญหา/อุปสรรค 

ไมมี- 

6.ขอเสนอแนะตอ ก.พ.ในการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

ไมมี- 

 

 

 

ลงชื่อ       ลงชื่อ 

      (นายอาทิตย  เบญจมาพร)       (นางซารีพะห ตวนเพ็ง) 

     นายกเทศมนตรีตำบลตนไทร     ปลัดเทศบาลตำบลตนไทร 


