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คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีสาระสำคัญประการหน่ึงที่ มุ่งแ ก้ไขปัญหาการผูกขาด
อำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยกำหนดในหมวด 6 นโยบายแห่งรัฐมาตรา 76 วรรคสาม เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน 
ๆ เพื่อให้การบังคับมาตรการทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เทศบาลตำบลต้นไทร จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลต้นไทรขึ้น และหวังว่าข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างของเทศบาลตำบลต้นไทรทุกคนจะได้ใช้ประโยชน์จากประมวลจริยธรรมฉบับน้ีในการนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลสำเร็จมาสู่
หน่วยงานสืบไป 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของเทศบาลตำบลต้นไทร อำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

---------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยืดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบตัิอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลต้นไทร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบญัชา ต่อประชาชน และ
ต่อสังคมตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาล
ตำบลต้นไทร 
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ ข้าราชกาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมถึงพนักงาน
จ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลต้นไทร 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาล
ตำบลต้นไทร 
  “พนักงานส่วนท้องถ่ิน” หมายถึง พนักงานส่วนท้องท้องถ่ินตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญติั
ระเบียบพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมถึงพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ข้อ ๒ ให้นายกเทศบาลตำบลต้นไทร รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรม 
อันเป็นค่านิยมหลกัสำหรบัข้าราชการของเทศบาลตำบลต้นไทร 

 ข้อ ๓ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทรทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑0 ประการ ดังนี้ 

 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
 (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
 (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (7) การให้บริการแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ พนักงานส่วนท้อง ถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

 ข้อ ๕ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ข้อ ๖ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ ๗ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

 ข้อ ๘ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสมารถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เพื่อได้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 ข้อ ๙ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  
มีอัธยาศัย 



 ข้อ ๑๑ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ โดยพนักงานส่วนท้องถ่ิน/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ พนักงานส่วนท้องถ่ินเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

 ข้อ ๑๓ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่การให้โยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 ข้อ ๑๔ พนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกบัผูอ้ื่น
ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน 
และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

หมวดท่ี 3 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 ข้อ 15 ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลต้นไทร มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้อย่างทั่วถึงอย่างเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานส่วนท้องถ่ินที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจรงิ หรือสอบสวนการฝา่ฝืนจริยธรรมนี้เพื่อรายงานผลใหน้ายกเทศบาล
ตำบลต้นไทร หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้ งนี้  โดยอาจมีผู้ ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่
นายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่ เห็นว่านายก เทศมนตรีหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานส่วนท้องถ่ินนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศบาลตำบลต้นไทรหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
  (4) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถ่ินซึง่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อพนักงานส่วนท้องถ่ินที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือนตั้งกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  (๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลต้นไทร 
  (๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด 

 ข้อ ๑๖ ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพื่อควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
  (๑) นายกเทศบาลตำบลต้นไทรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 



  (๒) ปลัดเทศบาลตำบลต้นไทรเป็นกรรมการ 
  (3) หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
  (4) ให้นักทรัพยากรบุคคลและนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแต่งตัง้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรม
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

 ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม ให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำ ขับเคลื่อนในการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในเทศบาลตำบลต้นไทร 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลต้นไทรในกรณีที่มีข้อ
สงสัย หรือมีข้อร้องเรยีนว่ามีการฝ่าฝนืจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกรจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรั ฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
ทันที ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิ บวัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (6) ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เหน็ว่าเรื่องนั้นเปน็เรื่องสำคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (7) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้นั้น 
  (8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
  (9) ติดตามและประเมินผลฯ 
  (๑๐) รายงานให้นายกเทศบาลตำบลต้นไทรทราบ 

ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีพนักงานส่วนท้องถ่ินประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกเทศบาลตำบลต้นไทรเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 ข้อ ๑๙ ดำเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่
น้อยกว่าจำนวน ๓ คน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 



 ข้อ ๒๑ หากการดำเนินการสอบตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม ข้อ ๑๘ สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืน ตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

 ข้อ ๒๒ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าผืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทาง
วินยัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒2 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันไม่ใช่เป้นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือนหรือ
ดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่งการพันจาก
ตำแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง
หรือผู้ได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ ๒๕ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และเมื่อมีการสั่งการลงโทษ ตาม ข้อ ๒๑ แล้วให้
เทศบาลตำบลต้นไทรดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลต้นไทรภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑7(๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๒๘ จัดให้การประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลผลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลต้นไทร 
เรื่อง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลตำบลต้นไทร 

********************************* 

เทศบาลตำบลต้นไทร ในฐานะที่ เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ           
ได้ตระหนักและให้ความสำคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม จึงขอประกาศว่า        
เทศบาลตำบลต้นไทร จะมุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาเทศบาลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี และ
เกียรติแห่งวิชาชีพ เพื่อให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการสำคัญที่พนักงาน
เทศบาลและเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลต้นไทรทุกคน จะต้องยึดถือเป็นหลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี ้

1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
2. เสริมสร้างความสำคัญในคุณธรรม มีความประพฤติปฏิบัติตนดีงามทั้ งกาย วาจา ใจ        

เพื่อประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความ
รับผิดชอบ มีความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ 

3. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่รัฐ 5 ประการ คือ 
ประการแรก กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง ยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม ชอบ

ธรรม ไม่ยอมอ่อนตามอิทธิพลใดๆ 
ประการที่ สอง ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ

ตรงไปตรงมา มีหลักธรรม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน 
ต่อผลการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

ประการที่สาม โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส มีกลไกให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

ประการที่สี่ ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกที่
รักมักที่ชังในการให้บริการ ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความมีน้ำใจ เมตตา เอื้อเฟื้อ 

ประการที่ห้า มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง ทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด ทำงานให้
เกิดผลดีแก่หน่วยงานและสว่นรวม ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้คุ้มค่า เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
เน้นการทำงาน โดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเอง ทำงานเป็นทีม มีจริยธรรม ปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเช่ือมั่นกันและกัน พร้อมเป็นหนึ่งเดียว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  12  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566   
 
 

(นายอาทิตย์  เบญจมาพร) 
นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลต้นไทร 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลตำบลต้นไทร 
********************************* 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถ่ิน  (ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ซึ่ง
ได้ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการและพนักง านส่วน
ท้องถ่ิน ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยทั่วไปยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 

1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและ         
มีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประ โยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

เทศบาลตำบลต้นไทร ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประกาศดังกล่าวข้างต้น เป็น “มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลต้นไทร” โดยให้ยึดถือเป็น
หลักปฏิบัติต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่  12  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566   

 
 
 

(นายอาทิตย์  เบญจมาพร) 
นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลต้นไทร 
เรื่อง  หลักเกณฑเ์กี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลตำบลต้นไทร 
********************************* 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถ่ิน  (ก.ถ.) ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถ่ิน  เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลง วันที่ 11 มิถุนายน 2566 เพื่อให้ 
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติ และ
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15  ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 
6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลต้นไทร 

พนักงาน และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลต้นไทร มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก       
ธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำให้สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำทางวินัย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  12  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566   
 
 
 

(นายอาทิตย์  เบญจมาพร) 
นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลต้นไทร 
เรื่อง  ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 

********************************* 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ินนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ 
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม         
พ.ศ. ๒๕๖2 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕๖4 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ มติการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน ใน
การประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับ
องค์กรและพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กันไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  12  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566   
 
 
 

(นายอาทิตย์  เบญจมาพร) 
นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร 

 
 
 
 
 
 
 


