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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
  
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิด และหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกัน  อย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถ่ิน 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ิน
ตามแผนงาน โครงการได้อย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
เทศบาลตำบลต้นไทร จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา  เทศบาลตำบลต้นไทร 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ที ่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลตำบลต้นไทร ตรวจสอบว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลต้นไทร ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565)  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล   ปลัด/รองปลัดเทศบาล
ตำบลต้นไทร หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลต้นไทร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง กับสภาพพื้นสภาพแวดล้อมใน
สังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลต้นไทร   
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มัน่ รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ัง
รับ ให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีสว่นได้เสียในเทศบาลตำบลต้นไทร  ให้
เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเรง่รบีดำเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะ
ถูกค้นพบเพื ่อให้เก ิดการพัฒนาเทศบาลตำบลต้นไทร โดยการติดตามและประเมินผลซึ ่งส ่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลต้นไทร ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลต้นไทร 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลต้นไทร 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัด หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการ
กองของเทศบาลตำบลต้นไทร ที ่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลต้นไทรหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6.  เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้     
  (1)   กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวนสามคน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน   
  3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน  



  4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน  
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวนสองคน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร ต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลต้นไทร 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อดำเนินการต่อไป 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลต้นไทร ได้กำหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลต้นไทร ดังนี้ 
  3.2.1  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที ่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรอืไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
นำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะ
ในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2   วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมลู 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้ องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  3.2.4   การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี ้วัดที ่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย              
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรยีบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ  วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
เทศบาลตำบลต้นไทร 
  3.2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  โดยรายงาน    ตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลต้นไทร ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น



รายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  3.2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล ต้นไทรต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร  โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลต้นไทร  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ  ใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา  ก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

  3.3  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลต้นไทรมีอำนาจหน้าที่   ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้รหิารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลต้นไทร โดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล     
  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลต้นไทรใช้ในการเก็บข้อมูล การติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาเทศบาล รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลตนไทรทราบในที ่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือ
ก า ร ต ิ ด ต า มแ ล ะป ร ะ เ ม ิ นผ ล แ ผ น พ ั ฒ นา ท ้ อ ง ถ่ิ น ไ ด ้ แ ก ่  แ บ บ ส อ บถ าม  ( Questionnaires)  แ บบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนา้ที่ 
ภารกิจของเทศบาลตำบลต้นไทร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้ง  เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดข้ึน
หรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  4.1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลต้นไทรกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลต้นไทร
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารทอ้งถ่ินเสนอ สภาเทศบาล/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลต้นไทร 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาล
ตำบลต้นไทรมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรอื
ผลที่ได้รับจริงกับทรพัยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบล  ต้นไทร ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที ่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลต้นไทร ทั ้งในระดับหมู ่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ         
บาเจาะและจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  4.2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทรกำหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
     1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินมีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบยีนที่ผู้รบัผดิชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record)  สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลต้นไทรข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  4.3. กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทรกำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพือ่ดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
  4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตน้
ไทรใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลต้นไทร มีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
     (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีสว่นได้เสียใน
เทศบาลตำบลต้นไทร   
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล  ต้นไทร คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลต้นไทรจะมีการบันทึก การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้  เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็ น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน



ในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลต้นไทร 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเช่ือถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลตำบลต้นไทร สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที ่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในเทศบาลตำบลต้นไทรแต่ละคน แต่ละกอง/ ฝ่ายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย  ของ เทศบาลตำบลต้นไทรเกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลต้นไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565       

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา     
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลต้นไทร เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 
2561- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลต้นไทร ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนาของเทศบาลตำบลต้นไทร ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นราธิวาส อำเภอบาเจาะ และแผนชุมชนเทศบาลตำบลต้นไทร  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลต้นไทร มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“นำพาเทศบาลตำบลต้นไทร ไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 

2. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน       
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานสง่เสรมิคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล    

3. พันธกิจ ประกอบด้วย 
     พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจรและผังเมือง
ชุมชนเทศบาล 
     พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมอาชีพ สวัสดิการสังคม การจัดการศึกษา การปฏิบัติงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อสูเ้พื่อเอาชนะยาเสพติด การกีฬา นันทนาการ และการสาธารณสุข 
     พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การป้องกันและและบรรเทา
สาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
     พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เพือ่รองรบัประชาคมอาเซี่ยน สนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสง่เสรมิใหป้ระชาชนยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
     พันธกิจที่ 5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตสำนึกในการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
สนับสนุนการปรบัปรุงภูมทิัศน์ การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และการใช้พลงังานทดแทน 
     พันธกิจที่ 6 อนุรักษ์ ฟื้นฟจูารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทำนุบำรงุศาสนา 
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     พันธกิจที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 
 
 
 



4. เป้าประสงค ์
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ระบบจราจรและผังเมือง 

ชุมชนเทศบาลได้มาตรฐาน 
      2. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ที่มั่นคง บริการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา ตลอดทั้งการ การ
กีฬา  นันทนาการ และการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
      3. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอด
ถึงการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
      4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างยั่งยืนสู่ประชาคมอาเซียนและ
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      5. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย สิ่งปฏิกูล 
และการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
      6. สืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการทำนุบำรุงศาสนา ให้คงอยู่
สืบไป และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
      7. การบริหารจัดการองค์กรมปีระสทิธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

5. ตัวชี้วัด 
1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภค ระบบจราจร เพิ่มข้ึน 

และมีการจัดทำผังเมืองชุมชนเทศบาลได้มาตรฐาน 
       2. มีการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ การบริการด้านสวัสดิการสังคม ส่งเสริมด้านการศึกษา 
ตลอดจนมีการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด การกีฬา นันทนาการ และสาธารณสุขเพิ่มข้ึน 
       3. มีการให้ความรู้และความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มข้ึน 
       4. มีการส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึนและยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       5. มีการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ระบบการจัดการขยะ สิ่ง
ปฏิกูลและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพิ่มข้ึน 
       6. มีการสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการทำนุบำรุงศาสนา และ
มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
       7. มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

6. ค่าเปา้หมาย 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลมุทุกพื้นที ่
2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ทีม่ั่นคงและยัง่ยืน 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
4. การสง่เสรมิการค้า การลงทุน ผลิตภัณฑ์ชุมชน การท่องเที่ยวในท้องถ่ินอย่างมั่นคง   
    และยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน 
5. ประชาชนร่วมอนรุักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานจารีตประเพณี คงอยู่สืบไป 
7. การบริหารจัดการขององค์กรดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสทิธิภาพ  
    และตอบสนองความต้องการของประชาชน 



 
 

7. กลยุทธ ์
กลยุทธ์ท่ี 1 บกุเบิก สร้างปรับปรงุ บำรงุรกัษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน  
         ระบบระบายน้ำ 
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างและปรับปรงุแหล่งน้ำอปุโภค บริโภค 
กลยุทธ์ท่ี 3 จัดทำผงัเมอืงรวมจงัหวัด ผังเมือง และผังตำบล 
กลยุทธ์ท่ี 4 พฒันาและปรบัปรุงระบบจราจร 
กลยุทธ์ท่ี 5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ท่ี 6 สง่เสรมิและสนบัสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพที่ยั่งยืนให้กบัประชาชน 
               ในท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ท่ี 7 สง่เสรมิงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาส 
               ทางสังคม 
กลยุทธ์ท่ี 8 สง่เสรมิการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุน 
         ให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 9 สง่เสรมิศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
กลยุทธ์ท่ี 10 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ท่ี 11 ส่งเสริมการป้องกนั รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพฒันา 
           ด้านการสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี 12 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรบั 
           การเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ท่ี 13 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแกป่ระชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
           ระบอบประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ท่ี 14 พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
           ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบรอ้ยในท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ท่ี 15 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มสี่วนรว่มในการรักษาความสงบ 
           เรียบร้อยในท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ท่ี 16 ส่งเสริมใหผู้้นำศาสนาเข้ามามบีทบาทเพือ่เพิม่ศักยภาพในการแก้ไข 
           ความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ท่ี 17 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ินและเมอืงชายแดน  
           เพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ท่ี 18 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑใ์นท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ท่ี 19 ส่งเสริมใหป้ระชาชนยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 20 พฒันาสง่เสรมิการท่องเที่ยวและแหล่งทอ่งเทีย่วเชิงอนุรักษ์  
                 เพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ท่ี 21 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำร ิ
กลยุทธ์ท่ี 22 อนรุักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ท่ี 23 ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรกัษ์ 



           ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
กลยุทธ์ท่ี 24 ปรบัปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
กลยุทธ์ท่ี 25 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกลูตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
กลยุทธ์ท่ี 26 ส่งเสริมและสนบัสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
กลยุทธ์ท่ี 27 ส่งเสริมการอนรุักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 28 ส่งเสริมและสนบัสนุนภูมปิัญญาท้องถ่ิน และปูชนียบุคคล 
กลยุทธ์ท่ี 29 เสริมสร้างทำนุบำรุงรักษาศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ท่ี 30 ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนรุักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ท่ี 31 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน 
           และประชาชน 
กลยุทธ์ท่ี 32 พฒันาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุ่คลากรในองค์กร 
กลยุทธ์ท่ี 33 พฒันา ปรบัปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ 
           ในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ท่ี 34 พฒันาปรับปรงุระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ท่ี 35 ปรบัปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว 
           และมีประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 36 ส่งเสริมและสร้างทัศนะคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
กลยุทธ์ท่ี 37 พฒันาสง่เสรมิระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงาน 
           ขององค์กร เพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ท่ี 38 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
           ระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ติดตามและประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำช้ีแจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน โดยทำ

แบบประเมินและรายงานทุกๆ ครัง้ หลงัจากที่องค์กปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
............................................................................................................................................ 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เทศบาลตำบลต้นไทร 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมหการพัฒนาท้องถ่ิน 
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน √  
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินเพือ่จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน √  
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √  
4.มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน √  
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน √  
6.มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนา 

√  

ส่วนที่2 การจัดทำแผนการพฒันาท้องถ่ิน 
7.มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล √  
8.มีการเปิดโอกาสให้โอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันา
ท้องถ่ิน 

√  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกบั
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

√  

11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร ์

√  

12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน √  
13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน √  
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา √  
15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  

 
 

 
 



 
แบบที่ 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินความพึงพอใจตามผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ์
      ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลต้นไทร เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื ่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 19 95 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 53 88.3 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลต้นไทร       10 8 80 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 8 80 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 80 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 100 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 100 
 3.8 แผนงาน       5 5 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 100 

รวมคะแนน  100 92 92 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
    รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลต้นไทรในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื ้นฐาน
ของเทศบาลตำบลต้นไทร 

20 19 95  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข ้อมูลเกี ่ยวกับด ้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย ์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ ่น สินค้าพื ้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร ่วมต ัดส ินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมรับ
ประโยชน์ ร ่วมแก้ป ัญหา ปร ึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลต้นไทร 

3 2 66.6  

รวม 20 19 95  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 75  
 2.1 การว ิ เคราะห ์ท ี ่ครอบคล ุมค วาม

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลตำบลต้นไทร นโยบายของผู้บริหาร
ท ้องถ ิ ่ น  รวมถ ึ งความเช ื ่ อมโย งแผ น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

5 4 80  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 2 66.6  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช ่น ด ้าน
แรงงาน การศ ึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3 100  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 2 66.6  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐ์ที ่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 2 66.6  

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ ิ ่น ด ้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได ้ แก่  S-Strength (จ ุดแข ็ ง ) W-Weakness 
(จ ุดอ ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

3 2 66.6  

รวม 20 15 75  
 

 

 



2.3  ยุทธศาสตร ์
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 60 51 85  
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลต้นไทร 

สอดคล ้องก ับสภาพส ั งคม เศรษฐ กิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับย ุทธศาสตร ์ขององค ์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น และเช ื ่อมโยงหล ักประชารั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

10 8 80  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเช ื ่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ส ิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

10 8 80  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 8 80  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
เทศบาลตำบลต้นไทรต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที ่เป็นลักษณะเฉพาะ
ของเทศบาลตำบลต้นไทร และสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 80  

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ท ี ่ต ้องทำตามอำนาจหน้าท ี ่ของเทศบาล
ตำบลต้นไทรที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

5 5 100  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลย ุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 5 100  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ตำบลต้นไทร ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี ้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ตำบลต้นไทรที ่มีความชัดเจน นำไปสู ่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

5 5 100  

 3.9 ความเช ื ่อมโยงของย ุทธศาสตร ์ ใน
ภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ ่นที ่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของชื ่อองค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลตำบลต้นไทร 

5 3 60  

 รวม 60 51 85  
 

 

 

 



3. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินความพึงพอใจผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลต้นไทร ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา   10 8 80 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมาณ  
10 8 80 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง
คุณภาพ  

10 8 80 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 7 70 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 51 85 
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 4 80 
 5.2 กำหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวดั  5 4 80 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวตัถุประสงคแ์ละ

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80 
รวมคะแนน  100 82 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลต้นไทรในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8 80  

รวม 10 8 80  
 

 

3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที ่ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้ม ีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธ ิ บ า ย ไ ด ้ ต า ม ห ล ั ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ ิ ่นตาม
อำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
 

10 
 

(5) 

8 
 

4 

80 
 

80 

 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งท ี ่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการใน        เชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

(5) 4 80  

รวม 10 8 80  
 

 

 

 



3.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเม ินผลการนำแผนพ ัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ   ตรง
ต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต ่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบ ัต ิราชการตามที ่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 

(5) 

8 
 

4 

80 
 

80 

 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งท ี ่กระทบ 
( Impact)  โครงการท ี ่ดำเน ินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

(5) 4 80  

รวม 10 8 80  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลตำบลต้นไทร ในมิต ิต ่าง ๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใ ช ้  SWOT Analysis/ Demand (Deman 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ ( Integration) กับชื่อ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นท ี ่ม ีพ ื ้นที่
ติดต่อกัน 

10 
(5) 

7 
4 

70 
80 

 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  
ที ่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน ้ำ) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

(5) 3 60  

รวม 10 7 70  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.5 โครงการพัฒนา 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 51 82  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลต้น
ไทรและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลต้นไทรที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื ่องใดเรื ่องหนึ ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4 80  

5.2 กำหนดวัตถ ุประสงค ์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มีว ัตถ ุประสงค ์ช ัดเจน (clear objective) 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู ่การตั ้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที ่อยากให ้เก ิดข ึ ้นในอนาคต เป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที ่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
ค ื อกล ุ ่ ม เป ้ าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว ่าใครค ือกล ุ ่มเป ้าหมายหล ัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 80  

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร ้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

5 5 100  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพ ัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ย ึดคนเป ็นศ ูนย ์กลางการพ ัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื ่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐก ิ จและส ั งคมอย ่ างเป ็นม ิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 4 80  

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .6  โ ค ร งการม ี ค ว ามสอดคล ้ อ ง กับ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปร ับเปล ี ่ยนโครงสร ้างเศรษฐก ิจ ไปสู่  
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ข ับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี ่ยนจากการผลิตสินค ้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด ้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู ่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลย ี  ความค ิดสร ้างสรรค ์  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที ่เต ิมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 80  

5.7 โครงการสอดคล้องกับย ุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที ่ได้
กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 4 80  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที ่ประชาชนดำเนินการเองหรือร ่วม
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที ่ประชาชนต้องการเพื ่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) (LSEP) 

5 4 80  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้อง กับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได ้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประส ิ ทธ ิ ผล  (Effectiveness) (4 )  ความ
ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  (Equity) ( 5 )  ค วาม โป ร ่ ง ใส 
(Transparency) 

5 4 80  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต ้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได ้ ในเช ิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื ่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำ
กว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 100  

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกำหนดตัวช ี ้ ว ัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
มี ก า ร กำ ห นดด ั ชน ี ช ี ้ ว ั ด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใ ช ้ บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 80  

5.12 ผลที ่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที ่ได้ร ับเป็นสิ่งที ่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เก ิดข ึ ้นจะต ้องเท ่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว ่ าว ั ตถ ุประสงค ์  ซ ึ ่ งการ เข ี ย น
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได ้ และม ีความเฉพาะ เจาะจง  ในการ
ดำเน ินงานตามโครงการ (2) ว ัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏบิตัิ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 4 80  

รวม 60 51 82  
 

 
 
 
 
 
 

 


