


รายงานผลการด าเนนิการ
เพื่อจัดการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมิชอบ

เทศบาลต าบลต้นไทร
อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รอบ 6 เดือน
(1 ตุลาคม พ.ศ.2567 – 31 มีนาคม พ.ศ.2568)



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของเทศบาลตำบลต้นไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 

 
1. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
    (การขออนุญาต) 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  เทศบาลตำบลต้นไทร 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจผ่าน

มาตรฐาน 
ระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.การอนุญาตมิได้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนดไว้ 
2.เกิดการร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย 
2.ขอบเขตของการออกใบอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้างภายใน
เขตเทศบาลตำบลต้นไทร 
3.การยื่นขออนุญาตก่อสร้างมีเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
4.มีการเสนอเอกสารให้ผู้มีอำนาจลงนามให้ความเห็นชอบ 

ตัวช้ีวัด ข้อทักท้วงหรือทวงติงจากหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก ในเรื่องการควบคุมงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีข้อทักท้วง หรือทวงติงจากหน่วยตรวจสอบภายใน 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวอัจญริน ยูโซะ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 25 เมษายน พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  เทศบาลตำบลต้นไทร 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุยาตประกอบกิจการอาจมีการเอ้ือประโยชน์

ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.การอนุญาตมิได้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนดไว้ 
2.เกิดการร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย 
2.ขอบเขตของการออกใบอนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้างภายใน
เขตเทศบาลตำบลต้นไทร 
3.การยื่นขออนุญาตก่อสร้างมีเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
4.มีการเสนอเอกสารให้ผู้มีอำนาจลงนามให้ความเห็นชอบ 

ตัวช้ีวัด ข้อทักท้วงหรือทวงติงจากหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก ในเรื่อง การควบคุมงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีข้อทักท้วง หรือทวงติงจากหน่วยตรวจสอบภายใน 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวอัจญริน ยูโซะ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 25 เมษายน พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
    (การบริหารบุคคล) 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  เทศบาลตำบลต้นไทร 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน งานบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้าทำงาน 
ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 
2.ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการ
รับพนักงานเข้าทำงาน 
3.หากมีการฝ่าฝืนลึกหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครพนักงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 

ตัวช้ีวัด จำนวนการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวอัจญริน ยูโซะ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 25 เมษายน พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
    (การจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  เทศบาลตำบลต้นไทร 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  คณะกรรมการตรวจการจ้าง ไม่ได้ออกไปดูสถานที่ก่อสร้าง แต่จะมีการเจรจา

กับผู้รับเหมา โดยใช้ข้อมูลตามที่ผู้รับเหมาแจ้ง แล้วจึงไปทำการตรวจรับงาน
ก่อสร้าง 

ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการฝ่าฝืนลึกหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
ตัวช้ีวัด ไม่มีความผิดพลาดเกิดข้ึน 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ภายหลังจากการตรวจสอบอย่างเข้มงวด ไม่มีความผิดพลาดเกิดขึ้นเป็นครั้งที่ 
2 เนื่องจากเหตุผลเดิม 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวอัจญริน ยูโซะ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 25 เมษายน พ.ศ.2568 
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