
คำแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลต้นไทร 
นายอับดุลฮาฟิส  โตะกูมิ 

นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร 
วันที่  16  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

----------------------------------------------------- 
เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลต้นไทร ที่เคารพ  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลต้นไทรทุกท่าน 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  14)  พ.ศ. 2562  มาตรา  48 ทศ 
กำหนดให้  ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภา  เพื่อให้นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้  การแถลงนโยบายให้กระทำโดยเปิดเผย  และต้องจัดทำ
นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร  แจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  ที่เข้าร่วมประชุมเพ่ือทราบ 

ตามที่  คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร  เมื่อวันที่  27   
พฤษภาคม  2568  ประกาศให้  กระผม  นายอับดุลฮาฟิส  โตะกูมิ  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง เป็น นายกเทศมนตรี
ตำบลต้นไทร    

กระผม นายอับดุลฮาฟิส  โตะกูมิ  นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร  หัวหน้าทีมต้นไทรก้าวใหม่  ขอขอบคุณ พ่ี
น้องประชาชนที่เชื่อมั่นและวางใจเลือกผมเป็นนายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร  เข้ามาบริหารและพัฒนาเทศบาลตำบล
ต้นไทร  กระผมจะอุทิศตน  อุทิศเวลา  เสียสละ  และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
และความเจริญของเทศบาลตำบลต้นไทร   ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย  ตลอดจนกรอบอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล 

ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา  เทศบาลตำบลต้นไทร  ได้เจริญพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  มีธุรกิจ  ร้านค้า  เกิดขึ้น
มากมาย พร้อมกับการขยายตัวของภาคธุรกิจเข้ามาอยู่ในพื้นที่  ทำให้เทศบาลตำบลต้นไทร  มีสภาพเป็นชุมชน               
กึ่งเมือง  ภายใต้ความเจริญเติมโตของชุมชนกึ่งเมืองนี้  มีปัญหาที่รอการแก้ไขและพัฒนาอยู่มากมาย 

ดังนั้น  ตลอดระยะเวลา  4  ปี นับแต่บัดนี้เป็นต้นไป  กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาเทศบาล
ตำบลต้นไทร  ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล  โดยมีเป้าหมาย  เพื่อนำพาเทศบาลตำบลต้นไทร  
ไปสู่ความเป็นเมืองทีน่่าอยู่  อย่างยั่งยืน  ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลต้นไทร   มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด         

มีคุณภาพชีวิตที่ดี  คู่กับศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็ง
และการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ภายใต้หลักการ ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมพัฒนา เพื่อก้าว
ไปด้วยกัน ตามท่ีกระผมได้ไปหาเสียงสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรี 

กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารไว้  7  ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายพัฒนาระบบคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน   

โครงสร้างพื้นฐานมีความสำคัญในการพัฒนาเมืองตามบริบทของเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  ด้วยการสร้าง 
ระบบสาธารณูปโภค  เพื่อความสะดวกสบายให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลต้นไทร  โดยมีการกำหนดกรอบ
นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
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1. สนับสนุนโครงการก่อสร้างถนน  ปรับปรุงพื้นผิวจราจร  เพื่ออำนวยความสะดวกและให้มีความ

ปลอดภัยแก่ประชาชนผู้ใช้เส้นทางในการสัญจร 
2. ส่งเสริม  สนับสนุน  ระบบน้ำประปาที่มีคุณภาพ  เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบล         

ต้นไทร  ได้มีโอกาสใช้น้ำประปาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  และพัฒนาไปสู่น้ำประปาสะอาดดื่มได้ 
3. ปรับภูมิทัศน์ของเทศบาล ให้มีทัศนียภาพที่เรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์โดยเฉพาะ

ถนนสายหลัก ปรับภูมิทัศน์เกาะกลางถนน สายปะลุกาสาเมาะ สายไม้แก่น และถนนหมายเลข 42  ไปนราธิวาส – 
ปัตตานี และถนนสายรองให้สะอาดสวยงาม 

4. ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุง ระบบระบายน้ำให้ครอบคลุมพื้นที่  เพื่อให้การระบายน้ำเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ป้องกันมิให้เกิดปัญหาน้ำท่วม  ที่อาจจะเกิดขึ้นหนักกว่า  ในอนาคต 

5. พัฒนาด้านความปลอดภัยทางถนน  ไฟทางสาธารณะให้เพียงพอ  เพื่อลดอุบัติเหตุและจัดการจุด
เสี่ยงให้น้อยลง 

 
2. นโยบายพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และสันทนาการ 

  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และสันทนาการ  มีความสำคัญและมีอิทธิพลต่อการดำรงชีพและ
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ประชาชนจำเป็นจะต้องได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะทั้งด้านการเรียนและทักษะชีวิต  
ดังนั้น  ประชาชนทุกคนต้องสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม  และมีคุณภาพ  โดยกรอบแนวทางปฏิบัติ  
ดังต่อไปนี้ 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบลต้นไทร  โรงเรียนอนุบาล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ศูนย์การเรียนรู้กีรออาตี   ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานทัดเทียมกัน  ทั้งใน เรื่องอาคารสถานที่   
อุปกรณ์การศึกษา  บุคลากรผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา  ตลอดจนการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  เพ่ือ
จะให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและนักเรียนจะต้องมีศักยภาพ และคุณธรรม   

2. ส่งเสริม  สนับสนุน  และทำนุบำรุงศาสนา  ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา  ให้เป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจของชาวเทศบาลตำบลต้นไทร  ให้เกิดสันติสุขในพื้นที่  โดยการจัดกิจกรรมทางศาสนา  อันมุ่งเน้นที่
สร้างศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน  และเป็นศูนย์ฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  ให้ประชาชนเป็นคนดีของสังคม 

3. ส่งเสริม  สนับสนุนจารีตประเพณีและร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงความเป็นเอกลักษณ์ของเทศบาลตำบลต้นไทร   เช่น  งานวันฮารีรายอ  งานวันอาซูรอ  งานเมาลิด  เดือน
รอมฎอน  เป็นต้น  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  เยาวชน  คนทุกวัย 

4. ส่งเสริม  สนับสนุน  โครงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  อาทิเช่น  การ
จัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนอนุบาล  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การจัดกิจกรรมด้านวิชาการของโรงเรียน   วันเด็ก 
และกิจกรรมอื่นๆ  ที่เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและคณะครูในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม  สนับสนุน โครงการกิจกรรมของเยาชน  ผู้สูงอายุ  และประชาชนในเขตเทศบาล มี
ส่วนร่วมในการจัดแข่งขันกีฬาชุมชน  และกีฬาประเภทอื่นๆ  อย่างต่อเนื่อง  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  
เยาวชน คนทุกวัย อาทิเช่น กิจกรรมวันผู้สูงอายุ  กิจกรรมพัฒนาเยาวชนในด้านต่างๆ 
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3.  นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  เพื่อยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งด้านการสาธารณสุข  สวัสดิการสังคม  รวมทั้ง  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย  จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ  
และการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนอย่างทั่วถึง  พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข  สนับสนุนการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม  และพัฒนาตลาดสะอาด  ปลอด
สารพิษ  เพื่อให้คนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง   สร้างภูมิคุ้มกัน  โดยเน้นการป้องกันมากกว่าการรักษา  โดยกรอบ
แนวทางปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

          1.  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ  อสม. และให้มีส่วนร่วมในการบริการสาธารณสุข
อย่างจริงจัง  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งข้ึน 

2. จัดให้มีการให้ความรู้ เรื่อง การปรับปรุงคุณภาพความสะอาด  ความปลอดภัย  ของร้านอาหาร  
และการยกระดับในเรื่องคุณภาพ  มาตรฐานของกิจการร้านค้า  แก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 

3. ยกระดับการดูแลและตรวจเยี่ยม  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วย ประสานงานระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน  สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน   

4. ส่งเสริมสนับสนุน  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  และผู้ยากไร้  ให้ได้รับการดูแล ช่วยเหลือให้มี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น ทั้งด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ 

5. จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู ้สูงอายุและ
ประชาชนทั่วไป     

 
4.  นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ 

  ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่  เป็นระบบที่มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์  และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับสังคมและครอบครัวให้สามารถปรับตัว  และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิต  รายได้  ตลอดจนความเป็นอยู่ใน
ชีวิตประจำวัน  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรม  จึงกำหนดกรอบแนวนโยบายปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. จัดให้มีศูนย์การรวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน  และจัดหาแหล่งช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้า  
อาทิเช่น  ตลาดรอมฎอน   ตลาดถนนคนเดิน  ตลาดธงฟ้า  ตลาดน้ำ   ถนนวัฒนธรรม  ตลาดสินค้าเกษตรของ
ประชาชน  เป็นต้น 

2. ส่งเสริม  สนับสนุน  ความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการจำหน่ายสินค้าราคา
ถูกให้กับประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลต้นไทร   

3. ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพ  การสร้างอาชีพ  และพัฒนาความสามารถในการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

4. สนับสนุนสินค้าชุมชน  และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ  ส่งเสริมใช้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพ  มี
ผลิตภัณฑ์เด่น  สามารถสร้างรายได้  สร้างชื่อเสียงให้กับชุมชนได้ 

 
5. นโยบายด้าน ปรับปรุง ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

  เพ่ือพัฒนาเทศบาลตำบลต้นไทร  ให้เป็นเมืองที่สวยงามน่าอยู่  ที่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด   สดใส  
และปลอดภัย  ได้กำหนดกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. รณรงค์ให้มีการลดการเผาเศษวัสดุ  ที่มีในพ้ืนที่   
2. เร่งรัดการพัฒนาระบบป้องกันน้ำท่วม  ปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชนที่ประสบปัญหาน้ำ

ท่วมขัง  แก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสีย  โดยส่งเสริมความร่วมมือของชุมชน  ในการดูแลรักษาหนองน้ำสาธารณะ   
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์เมือง  สร้างบรรยากาศ  สะอาด  สดใส  ลดภาวะโลกร้อน  พัฒนาสวนไทรสุข

ชีวา   เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนและออกกำลังกาย   และพัฒนาพื้นที่บริเวณเกาะกลางถนนอย่างต่อเนื่อง   
4. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ  ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน  ส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  โครงการคัดแยกขยะ   และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 
6. นโยบายความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

การสร้างชุมชนให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ถือเป็นหลักสำคัญของการพัฒนา
เมือง  ดังนั้น จำเป็นจะต้องให้ความสำคัญต่อการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้กับเทศบาลตำบล            
ต้นไทร  เพื่อสร้างความอุ่นใจให้กับพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาล  โดยได้กำหนดกรอบนโยบาย  ดังนี้ 

1. ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  โดยจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที 

2. ส่งเสริม  สนับสนุน  โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการป้องกัน  บรรเทา  และขจัดภัยสาธารณะทุกรูปแบบ  ตลอดจนสามารถให้ความรู้แก่ประชาชน  
เพ่ือที่จะช่วยเหลือชุมชนและสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

3. ส่งเสริม  สนับสนุน  โครงการรณรงค์การใช้กฎจราจร  เพื่อให้มีความปลอดภัยในการใช้เส้นทาง
ทางจราจร  ตลอดจนเสริมสร้างวินัยในการใช้ถนนร่วมกัน  เพื่อลดอุบัติเหตุทางจราจร 

4. ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ  เครื่องใช้ที่ทันสมัย  ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ  ให้มีความรู้  
ความสามารถ  และพร้อมปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

5. จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย  ทีมกู้ชีพ  ช่วยเหลือประชาชน  24  ชั่วโมง  เพื่อสอดรับกับ
โครงการ  หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย  โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น (EMS) 

6. รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอ่ืนๆ  ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
7. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่ม อปพร. และอาสาสมัครภัยพิบัติชุมชน  เพื่อดูแลรักษา ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง   
 

7. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

    เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด  สามารถดำเนินการตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  ทั่วถึง  โปร่งใส  และคุ้มค่า  โดยมีการวางแผน  พัฒนา  และ
การจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม  เพื่อพัฒนาการบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  อาทิ  การบริการด้านทะเบียน
ราษฎร  การพัฒนาระบบ  ONE STOP SERVICE  การร้องเรียนร้องทุกข์  การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่างๆ  เช่น  
ข้อมูลแผนที่ภาษี   เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้  ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง   ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อมุ่งพัฒนานำพาเทศบาลตำบลต้นไทร  สู่ความเป็นเมืองที่น่าอยู่  อย่างยั่งยืน  ตามวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลตำบลต้นไทร 
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ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน  และการปฏิบัติงาน  โดยส่งเสริมการฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน  และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็น  สำหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานทุกระดับ  
รวมทั้ง  สัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ระหว่างฝ่ายการเมือง  ข้าราชการประจำ  พนักงานจ้าง  และชุมชน 

 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลต้นไทรที่เคารพ   ตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาในวันนี้จะ
ประสบความสำเร็จได้นั้น  ต้องอาศัยความร่วมมือจากประธานสภา   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลต้นไทร  ประธาน
ชุมชน อสม. หน่วยงานต่างๆ  ทั ้งภาครัฐ  เอกชน  และภาคประชาสังคม  ตลอดจนข้าราชการและบุคลากร                 
ทุกท่าน  ในฐานะผู้ปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  กระผมขอขอบคุณท่านประธานสภาฯ และ
สมาชิกสภาทุกท่าน  ที่ให้เกียรติรับฟังคำแถลงนโยบายการบริหารราชการเทศบาลตำบลต้นไทรในวันนี้  กระผมและ
ทีมงานหวังว่าจะได้รับความร่วมมือและได้รับความไว้วางใจจากทุกท่าน  สนับสนุนการบริหารงานของกระผมและ
ทีมงาน  ตลอดวาระของการทำงานในฐานะ นายกเทศมนตรี  เพื่อประโยชน์สุขของชาวเทศบาลตำบลต้นไทร  ต่อไป 

 

และในโอกาสนี้  กระผมขอแนะนำ  คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลต้นไทร  ที่พร้อมบริหารงาน 
เทศบาลตำบลต้นไทร  เพ่ือพัฒนาเทศบาลตำบลต้นไทรให้เจริญก้าวหน้า  ประชาชนมีความสุข  และนำพาเทศบาล
ตำบลต้นไทร  ไปสู่ความเป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน  ดังนี้ 

นายคาเร็ม  แมเยาะ  รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1 
นายซุลกรีนัย  สาแม  รองนายกเทศมนตรี คนที่ 2 
นายนันทชัย  สาเมาะ  เลขานุการนายกเทศมนตรี   
นายอาหามะตาเยะ  โตะละ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

 

 

      ขอบคุณครับ 
       นายอับดุลฮาฟิส  โตะกูมิ 

นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร 
 
 
 


