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เทศบาลต าบลต้นไทร 
อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธวิาส 

 

ร่าง 



ค าน า 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลต้นไทร ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๔) ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานปูองกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการปูองกันของเทศบาลต าบลต้นไทร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจ ริต               
ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกัน ส าหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลต้นไทรได้ท างานให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพื้นท่ี และไม่ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความคลางแคลงใจในการท างานของเทศบาลต าบลต้นไทร 
อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 

  เทศบาลต าบลต้นไทร มีการด าเนินการขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต       
ที่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)      
เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามหนังสือจังหวัดนราธิวาส ที่ นธ 0023.4/ว5874 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2564 เพ่ือให้สอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งได้มีการ
ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจิต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ให้ใช้ไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ต่อไป  
 

 
 

                เทศบาลต าบลต้นไทร 
อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกหลกัการและเหตุผล 
เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
ขยายกรอบเวลาปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

………………………….. 

หลักการ 
  ให้มีการขยายกรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) จากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เปน็สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

เหตุผล 
  เพ่ือให้การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและระดับมาตรฐานในการป้องกัน      
ของเทศบาลต าบลต้นไทร ซึ่งมีการก าหนดแนวทางการรายงานและติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลต้นไทร อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่      
ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย ทั้งนี้จึงมีการขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกัน       
การทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) จากสิ้นสุดปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖๕ ตามหนังสือจังหวัดนราธิวาส ที่ นธ 0023.4/ว5874 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2564  เพ่ือให้
สอดคล้องกับมติ ที่ประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งได้มีการขยายกรอบเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ให้ใช้ไปจนถึง
วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

            
                   หน้า 

 ค าน า 

 สารบัญ 

 ส่วนที่ 1  บทน า 
     การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    1 

   หลักการและเหตุผล        2 
   วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       3 
   เปูาหมาย         4 
   ประโยชน์ของการจัดท าแผน       4 

 ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     5 
    มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต     7 
    มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   10 
    มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  12 
               ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ล าดับที่ 1  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ และทัศนศึกษาดูงาน   14 
                             ด้านการบริการและคุณธรรมจริยธรรม 
  ล าดับที่ 2  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน   16 
        ในเขตเทศบาลต าบลต้นไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์       
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น
แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

   ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
   ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่     
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
   ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
   ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จรยิธรรม  
  ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
   ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย          
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
   ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้  
  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม  
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น      
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  
   ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้ 
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
 



 
   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ   
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน     
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่      
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น    
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น         
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
   ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ    
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฏหมายของบ้านเมือง 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ       
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น   
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ  และความศรัทธา      
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่อง  การทุจริตคอร์รัปชันมีผล 
ในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริ ตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่     
๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็น
อันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับ ที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อน
ให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
   แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม      
การปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กร   
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย ทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ 
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พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่อง คนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓ เริ่มจาก
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม   
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี      
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนน    
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน         
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
   ยุทธศาสตร์ที ่๔  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)    
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล      
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
   ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
   ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
   ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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   ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔. เป้าหมาย 
   ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข      
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของข้าราชการ  
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม    
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต   
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
   ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง     
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

(ขยายกรอบปีงบประมาณ 2565) 

 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง 
ฝุายบรหิาร
ข้าราชการการเมือง 
ฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝาุยประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการบรหิารงานตามหลักธรร
มาภิบา 
1.1.2โครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม
1.1.3 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
1.1.4 โครงการทัศนศึกษาดูงานดา้นการ
บริการและคณุธรรมจรยิธรรมแกผู่้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
- 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

10,000 
- 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว  
ลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นท่ีของเทศบาล
ต าบลต้นไทร 
 

10,000 - 10,000 - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.2.2 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แหล่งท่องเที่ยวพัฒนาและปรับปรงุภูมิ
ทัศน์ชุมชน 
1.2.3 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.4 โครงการจดัอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการประชาธิปไตยและ
แนวทางการมีส่วนร่วมในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น 
1.2.5 โครงการปรองดองสมานฉนัท์
สร้างความสุขในชุมชน 

- 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

50,000 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

100,000 
 

20,000 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

 
เพิ่มเตมิ 

 
 
 

เพิ่มเตมิ 

 ๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็ก
และเยาวชน 
 

1.3.1 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว
1.3.2 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน 
1.3.3 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบลต้นไทร 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

- 
- 
 

100,000 

 

มิติที่ 1 รวม 12 โครงการ 450,000 490,000 450,000 540,000 520,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อปูองกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านกรทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารของเทศบาลต าบล
ต้นไทร 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ -  

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.2 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชน 
โดยทัดเทียมกัน และไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
2.2.3 โครงการจ้างส ารวจความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 

๑,๐๐๐ 
 
 

 
๓,๐๐๐ 

 
 

30,000 

๑,๐๐๐ 
 
 

 
๓,๐๐๐ 

 
 

30,000 

๑,๐๐๐ 
 
 

 
๓,๐๐๐ 

 
 

30,000 

๑,๐๐๐ 
 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 ๒.๓ มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
2.3.2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.3 มาตรการการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

๕,๐๐๐ 
 
 

 
๑,๐๐๐ 

- 
 

 
 

๑,๐๐๐ 

- 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

- 
 

 
 

๑,๐๐๐ 

- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

๒.๔.๑ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่คณุแม่ดเีด่น 
๒.๔.๒ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรใหแ้ก่เด็ก
ที่มีคุณสมบัตเิด่น เช่น เรยีนดี ฟันสวย 
เป็นต้น 
๒.๔.๓ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรใหก้ับ
พนักงานเทศบาลดีเด่น 
๒.๔.๔ กิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชน               
ผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
๑,๐๐๐ 

 
1,000 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
๑,๐๐๐ 

 
1,000 

 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
๑,๐๐๐ 

 
1,000 

 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

 
๑,๐๐๐ 

 
1,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ มาตรการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลต้นไทร 
๒.๕.๒ กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของเทศบาล 
๒.๕.๓ มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๒.๕.๔ มาตรการด าเนินการเกีย่วกับ
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

- - - - -  

มิติที่ 2 รวม 6 มาตรการ 8 กิจกรรม 1 โครงการ 49,000 44,000 44,000 44,000 0  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑ มาตรการ “ปรับปรุงข้อมลูข่าวสาร
ของเทศบาลให้มี  ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
๓.๑.๒ กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล” 
๓.๑.๓ กิจกรรม  “อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
๓.๑.๔ มาตรการจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล 
๓.๑.๕ โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

5,000 
 
- 
 
- 
 

2,000 
 
- 

- 
 

5,000 
 
- 
 

2,000 
 

5,000 

- 
 
- 
 

5,000 
 

2,000 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 

2,000 
 

5,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 ๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการจดัประชุมประชาคม 
๓.๒.๒ การด าเนินงานศูนยร์ับเรื่องราวร้อง
ทุกขเ์ทศบาล 
๓.๒.๓ มาตรการแก้ไขเหตุร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

๔๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

40,000 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๓ การส่งเสรมิ
ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ อปท. 

๓.๓.๑ ประชุมประชาคมระดับต าบล
ประจ าป ี
๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
๓.๓.๓ การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชมุชน 
๓.๓.๔ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังาน
จ้าง 
๓.๓.๕ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
๓.๓.6 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

40,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 

40,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 

40,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 

40,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ 5 กิจกรรม 2 โครงการ 114,000 119,000 114,000 114,000 40,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑ โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
๔.๑.๒ โครงการจดัท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
๔.๑.๓ กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๔ มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาล 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 ๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ  
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

๔.๒.๑ มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอนย้าย 
๔.๒.๒ กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๔.๒.๓ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๔.๒.4 โครงการอบรมกรรมการตรวจ  
การจ้าง 
 

3,000 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

10,000 

3,000 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

10,000 

3,000 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

10,000 

3,000 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

10,000 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๔.๒.5 กิจรรมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ      
การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรพัย์สิน
ของเทศบาล 

5,000 
 

5,000 5,000 
 

5,000 
 
 

 

-  

 ๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ โครงการอบรมให้ความรู้ดา้น
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร    
และสมาชิกสภาเทศบาล 
๔.๓.๒ กิจกรรมการส่งเสรมิและพฒันา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๓ กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

10,000 
 
 

10,000 
 
- 

10,000 
 
 

10,000 
 
- 

10,000 
 

 
10,000 

 
- 

10,000 
 
 

10,000 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 ๔.๔ เสรมิพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ มาตรการเฝูาระวังการทุจรติโดย
ภาคประชาชน 
๔.๔.๒ กิจกรรมการติดปาูยประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

๔.๔.๓ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการปูองกันการทุจรติ 

- 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม 4 มาตรการ 7 กิจกรรม 4 โครงการ 44,000 44,000 44,000 44,000 0  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ 

  

๑. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ และทัศนศึกษาดูงานด้านการบริการและคุณธรรมจริยธรรม        

บ๒. หลักการและเหตุผล 
    ด้วยเทศบาลต าบลต้นไทรเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ด้วยเจตนารมณ์ในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน การอ านวยความสะดวกรวมทั้ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนสูงสุด  
 ในการพัฒนาศักยภาพด้านการบริการและคุณธรรมจริยธรรม นั้น เป็นหลักเทียบการประพฤติ  
การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กรทั้งองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
นั้นก็สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส ในการให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนา
ตนเอง   
 การทัศนศึกษาดูงานนั้น เป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในอันที่จะช่วยเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะประสบการณ์ ให้กับบุคลากร อีกทั้งเปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ สร้างความพร้อมให้กับ
บุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์ให้กับหน่วยงาน 
   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลต้นไทร จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท า โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ และทัศนศึกษาดูงานด้านการบริการและคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้การบริหารราชการก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้เกิดผลในทางที่ดีต่อการพัฒนาชีวิตของประชาชน 
  ๒. เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยยึดการบริหารแบบบูรณาการ 
  ๓. เพ่ือให้การบริหารงานให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  ๔. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้น า และบุคลากรในสังกัด ให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพตามที่คาดหมายได้ 
 

๔. เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลต้นไทร 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลต้นไทร และสถานที่ศึกษาดูงาน 
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๖. วิธีด าเนินการ 
   จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม แบ่งเป็น ๒ แนวทาง คือ 
   ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล 
บรรยายให้ความรู้แก่สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้างเทศบาลต าบลต้นไทร 
   ๖.๒ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม  
    

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระยะเวลา 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณตามเทศบัญญัติ จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
   

๙. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัดเทศบาลต าบลต้นไทร 
 

๑๐. ผลลัพธ์ 
  ๑.  การบริหารราชการจะเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  ๒. การบริหารงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  ๓. การบริหารงานให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
  ๔. บุคลากรมีประสิทธิภาพ และเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการอย่างมีประสิทธิผล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒ 

  

๑. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลต้นไทร   
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยปัจจุบันปัญหาในสังคมไทยทวีความรุนแรงมากขึ้นในทุกภาค  รวมถึงในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้  ส่งผลคุกคามต่อเด็กและเยาวชนให้หลงผิด  ละเลย  การด าเนินวิถีชีวิตและค่านิยมดั้งเดิมที่ดีงาม  
ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ผลักดันให้เกิดโลกแห่งยุค “ ไร้พรมแดน” ท าให้มี
การติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  น าไปสู่การผสมผสาน  ความคิด  ค่านิยม  ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ระหว่างมนุษย์ชาติ  ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน  ให้มีความสับสนทางค่านิยม  และครอบง าทาง
วัฒนธรรมที่เกิดจากการแพร่ขยายของสิ่งมอมเมาผ่านสื่อต่าง ๆ  จึงได้ท าลายคุณธรรมและจริยธรรมอันดี งาม   
ให้เสื่อมทรามลง โดยเฉพาะในกลุ่มของเด็กและเยาวชนที่เป็นช่วงวัยของการถูกชักจูงได้ง่าย 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลต้นไทร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามข้อ (๖) ให้ราษฎรได้รับ
การศึกษาอบรม  และข้อ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  และมีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน มีหน้าที่ที่จะส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชน  และประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  อีกทั้งเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปลูกฝัง
จิตส านึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย  จึงได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กแก่เด็ก
และเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลต้นไทร เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และสามารถอยู่ร่วมในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างสมานฉันท์ และสร้างสรรค์สังคมที่สันติสุข   

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันดีงามให้กับเด็กและเยาวชน 
๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการน าความรู้  และหลักการศาสนาน าไปปฏิบัติในชีวิตจริงได้ 

             ๓. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล  ให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น  
ประโยชน์ 
             ๔. เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี  ระหว่างเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลต้นไทร 

๔. เป้าหมาย 
จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลที่มีอายุระหว่าง    

๙- ๑๒  ปี  เป็นระยะเวลา ๒ วัน  จ านวน  ๔๐๐  คน   
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์  ส านักงานเทศบาลต าบลต้นไทร   

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ขั้นเตรียมการ 
  ๑.  ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

๒.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๓.  แต่งตั้งคณะท างาน  และก าหนดหน้าที่ 
๔. วางแผนการด าเนินงาน 
๕.  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นปฏิบัติ 

        ๑.  ด าเนินการประชาสัมพันธ์  รับสมัคร และประชุมชี้แจง 
๒.  ด าเนินการจัดโครงการฯ 
๓.  สรุปผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณตามเทศบัญญัติ จ านวน  ๙๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา  เทศบาลต าบลต้นไทร 

๑๐. ผลลัพธ์ 
  ๑.  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีคุณธรรม  จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๒.  เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้ทางศาสนามาปฏิบัติในชีวิตจริงได้อย่างถูกต้อง 
  ๓.  เด็กและเยาวชน  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  ๔.  เด็กและเยาวชน  เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ   
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