
 
 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  สำนักงานเทศบาลตำบลต้นไทร โทร.073-563170 ต่อ 101 
ที่ นธ ๖๙๐๑/344    วันที่   9  ตุลาคม  ๒๕66 
เรื่อง  สรุปรายงานการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบลต้นไทร ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร 

ตามที ่เทศบาลตำบลต้นไทร ได้ประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพื่อสร้างความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตำบลต้นไทร โดยให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด นั้น 

พร้อมนี้ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย (No Gift Policy) ของเทศบาลตำบลต้นไทร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามรายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                  (นางสาวอรุณี  กะนอง) 
                     หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นของรองปลัดเทศบาล..................................................................................................... ................................ 
      (ลงชื่อ) 
 
                     (นายมังโซร์  สาแม) 
                 รองปลัดเทศบาลตำบลต้นไทร 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาล........................................................................................................ ............................. 
 
      (ลงชื่อ) 
                   (นางซารีพะห์  ต่วนเพ็ง) 
                   ปลัดเทศบาลตำบลต้นไทร 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี................................................................................... ............................................     
  
        (ลงชื่อ)…........................................  

                         (นายอาทิตย์  เบญจมาพร) 
                                                                นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลต้นไทร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลต้นไทร 4 ม.ค.2566 ประกาศเทศบาลตำบลต้นไทร 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลต้นไทร 26 มิ.ย.2566 กิจกรรมมอบนโยบาย ภาพประกอบ 
     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ          
             
             
              
 
 
 



 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาลทุกระดับให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีเพื่อให้องค์กรปราศจากการรับ
ของขวัญในตำแหน่งหน้าที่          
              

 

ลงช่ือ      
(นางสาวอรุณี  กะนอง) 

           ผู้รายงาน  

 

 

ลงช่ือ...........................................................            

       (นายอาทิตย์  เบญจมาพร) 

               ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลต้นไทร 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของเทศบาลตำบลต้นไทร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  เทศบาลตำบลต้นไทร มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธา
และเชื่อมั่นแก่สังคมว่า เทศบาลตำบลต้นไทร เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร เทศบาลตำบลต้นไทร จึงขอ
ประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มี
อยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม  โดยเต็ม
กำลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

 

 

        (นายอาทิตย์  เบญจมาพร)  
                นายกเทศมนตรีตำบลต้นไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


