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แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ
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อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

  
 
 
 

เทศบาลต าบลต้นไทร 
อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
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ค าน า 

 
 เทศบาลต าบลต้นไทร ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และนโยบายระดับชาติ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)          
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลต้นไทรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วย           
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ท าให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตาม วัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  
 
 เทศบาลต าบลต้นไทรหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันและขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากร เทศบาลต าบล     
ต้นไทรให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง
ให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลต้นไทรต่อสาธารณะ ต่อไป  
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลต้นไทร 
มกราคม พ.ศ.2566 
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สารบัญ 
        หน้า  
ส่วนที่ ๑  บทน า       ๑  
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลต้นไทร  ๕   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ส่วนที่ ๓ แผนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๗   
 ของเทศบาลต าบลต้นไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ส่วนที่ ๔ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๑๔ 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน า 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนการพัฒนาประเทศท่ีก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตามเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ  โดยก าหนดยุทธศาสตร์ส าคัญการพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง  เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่  
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก  “ภาครัฐของ 
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยต้องยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ความ มัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยมีเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและกรอบแนวทางที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 เป้าหมาย  
  ๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
  ๒. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวช้ีวัด  
  ๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
  ๒. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 กรอบแนวทาง  
  ๑. ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๒. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักธรรม จริยธรรมและความซื้อสัตย์สุจริต  
  ๓. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ 
ตรวจสอบได้  
 ๔. การบริหารจัดการการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  
 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติมี ทั้งสิ้น ๒๓ แผนแม่บท ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามนั้น  ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดในการด าเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี 
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รวมทั้งก าหนด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ยั่งยืน”  
 ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ประเด็นที่  ๒๑             
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ล าดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีค่าคะแนนประมาณ      
๗๓ คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ.๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ ส าหรับช่วงปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดตัวชี้วัดดัชนี       
การรับรู้การทุจริตของ ประเทศไทยอยู่ในล าดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือมีค่าคะแนนประมาณไม่ต่ ากว่า             
๕๗ คะแนน การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้  
 ๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทาง 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
  เป้าหมาย  
   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  ตัวช้ีวัด  
   ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการประเมิน 
๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
  กรอบแนวทาง  
   ๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ       
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
   ๒. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
   ๓. ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
   ๔. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่  
 ๒. แผนงานย่อยการปราบปรามการทุจริต โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทางที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
  เป้าหมาย  
   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
  ตัวช้ีวัด  
   สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ี กฎหมายก าหนดลดลง (ไม่เกินร้อยละ ๒๐)  
  กรอบแนวทาง  
   ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
   ๒. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
   ๓. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
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๓. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 จากการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต ดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions  Index : CPI) ของประเทศไทย ผลจากการด าเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  สามารถน ามาประมวลเพ่ือก าหนดกรอบชี้น าการด าเนินงาน และกลไกในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐)  (ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  
 ๑. วัตถุประสงค์  
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
จัดท า ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ
แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การ
ปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท ภายในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด  
 ๒. เป้าหมายตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  
   ๒.๑ เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมี
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้าน    
การทุจริตหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานภาครัฐ ต่างๆ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทย
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับ การทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประ เทศไทยมี
แนวโน้มที่ดีขึ้น มีผลการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจาก
นานาชาติในเรื่องการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และมีความน่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุน
ระหว่างประเทศด้วย  
   ๒.๒ ตัวช้ีวัด  
   ๑. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๓ และ/หรือได้
คะแนนไม่ ต่ ากว่า ๕๑ คะแนน (ปี ๒๕๖๖)  
   ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ใน ประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน (ปี ๒๕๖๖)  
   ๒.๓ เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ๓ เป้าหมาย ดังนี้  
   ๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่  
    เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
    เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
   ๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย ได้แก่  
    เป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
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  ๒.๔ แนวทางการด าเนินงาน  
   ประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 
   ๑. แนวทางเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต  
    แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางการด าเนินงาน  
     ๑. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มี
จิตส านึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
     ๒. สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่
ทันสมัย รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิดและไม่
เพิกเฉยหรืออดทน ต่อการทุจริต  
     ๓. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA)  
   ๒. แนวทางเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
    แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    แนวทางการด าเนินงาน  
     ๑. ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ 
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกก ากับติดตามท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
     ๒. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต โดยการติดตาม เฝ้าระวัง เก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือ ประเมินสถานการณ์การทุจริต พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนและจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต  
     ๓. พัฒนามาตรการและกลไกการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม  
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

เทศบาลต าบลต้นไทร 
 เทศบาลต าบลต้นไทร ได้น าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมาเป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ            
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลต้นไทร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566               
ที่สอดคล้องกับบริบทของเทศบาลต าบลต้นไทร ดังนี้  
 มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
  ภารกิจตามมิติ 
   1. การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ้ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (โครงการอบรม วินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างาน ของผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลต้นไทร) 
   2. การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  โครงการ/กิจกรรม  
   1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฎิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกท้องถิ่น 
   3. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลต้นไทร 
   4. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลต้นไทร 
   5. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
   6. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
   7. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของพอเพียง 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
  ภารกิจตามมิติ 
   ๑. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   3. มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  โครงการ/กิจกรรม  
   1. โครงการมาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 
   2. โครงการมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลต้นไทร 
   3. มาตรการ No Gift Policy 
   4. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
   5. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
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   6. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลต้นไทร” 
   7. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
   8. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
   9. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ ของเทศบาลต าบลต้นไทร  
   10. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
   11. มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลต้นไทร  
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  ภารกิจตามมิติ 
   1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  โครงการ/กิจกรรม  
   1. โครงการจัดเวทีประชาคม 
   2. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลต้นไทร 
 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ภารกิจตามมิติ 
   1. การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   2. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
   3. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรม  
   1. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
   3. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลต้นไทร 
   4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม) 
   5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เทศบาลต าบลต้นไทร  
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

เทศบาลต าบลต้นไทร อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

 มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

25
66

 
 พ.

ย.2
56

6 

ธ.ค
.2

56
6 

ม.
ค.

25
67

 

ก.พ
.2

56
7 

มี.
ค.

25
67

 

เม
.ย.

25
67

 

พ.
ค.

25
67

 

มิ.
ย.2

56
7 

ก.ค
.2

56
7 

ส.ค
.2

56
7 

ก.ย
.2

56
7 

๑. การเสรมิสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย 
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ้ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย 
ประจ าขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1.1 โครงการพัฒนาความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
(โครงการอบรม วินัย การรักษา
วินัยและความโปร่งใสในการ
ท างาน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง) 
 
1.2 โครงการเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฎิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและ
สมาชิกท้องถิ่น 
 

จ านวนการจัด  
โครงการอบรม วินัย การ
รักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการท างาน ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
จ านวนการจัดโครงการ  
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฎิบัติงานให้แก่บุคลากร
ผู้บริหารและสมาชิก
ท้องถิ่น 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

ครั้ง 

    
 

       20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

25
66

 
 พ.

ย.2
56

6 

ธ.ค
.2

56
6 

ม.
ค.

25
67

 

ก.พ
.2

56
7 

มี.
ค.

25
67

 

เม
.ย.

25
67

 

พ.
ค.

25
67

 

มิ.
ย.2

56
7 

ก.ค
.2

56
7 

ส.ค
.2

56
7 

ก.ย
.2

56
7 

 1.3 กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบล
ต้นไทร 
 
1.4 โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลต าบลต้นไทร 
 
 
 
1.5 ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
 
 
1.6 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวริิยะอตุสาหะ
และซื่อสตัยส์ุจรติ 

จ านวนบุคคลได้รบัการยก
ย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลต าบลต้นไทร 
 
จ านวนการจัดโครงการ  
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลต าบลต้น
ไทร 
 
จ านวนบุคคลได้รบัการยก
ย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์
 
จ านวนบุคคลได้รบัการยก
ย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลที่ปฏิบตัิงานเป็นไป
ตามมาตรฐานด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์
สุจรติ 

1 
คน 
 
 
 
 
1 

ครั้ง 
 
 
 
1 
คน 
 
 
 
1 
คน 
 

   
 

 
   

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

25
66

 
 พ.

ย.2
56

6 

ธ.ค
.2

56
6 

ม.
ค.

25
67

 

ก.พ
.2

56
7 

มี.
ค.

25
67

 

เม
.ย.

25
67

 

พ.
ค.

25
67

 

มิ.
ย.2

56
7 

ก.ค
.2

56
7 

ส.ค
.2

56
7 

ก.ย
.2

56
7 

2. การเสรมิสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแกป่ระชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

2.1 โครงการส่งเสริมอาชีพตาม
หลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

100 
คน 

     
 

      30,000 กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

25
66

 
 พ.

ย.2
56

6 

ธ.ค
.2

56
6 

ม.
ค.

25
67

 

ก.พ
.2

56
7 

มี.
ค.

25
67

 

เม
.ย.

25
67

 

พ.
ค.

25
67

 

มิ.
ย.2

56
7 

ก.ค
.2

56
7 

ส.ค
.2

56
7 

ก.ย
.2

56
7 

๑. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.1 โครงการมาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสาร เพือ่
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารแก่
ประชาชน 
 
1.2 โครงการมาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของเทศบาลต าบลต้น
ไทร 
 
2.1 มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 
 
 
 
จ านวนบุคคลที่ได้รับค าสั่ง
การมอบหมายงาน 
 
 
เทศบาลมีประกาศนโยบาย 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   
และเผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที่
ทุกคน ได้รับทราบและ ถือ
ปฏิบัต ิ

5 
ช่องทาง 

 
 
 
4 
คน 
 
 
1 

ประกาศ 
 

 

  
 

        ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

25
66

 
 พ.

ย.2
56

6 

ธ.ค
.2

56
6 

ม.
ค.

25
67

 

ก.พ
.2

56
7 

มี.
ค.

25
67

 

เม
.ย.

25
67

 

พ.
ค.

25
67

 

มิ.
ย.2

56
7 

ก.ค
.2

56
7 

ส.ค
.2

56
7 

ก.ย
.2

56
7 

 
 
 
 
 
3. มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2.2 มาตรการจัดท าแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
3.1 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
 
3.2 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการของเทศบาล
ต าบลต้นไทร” 
 
3.3 โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 
 

จ านวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
จ านวนบุคลากรที่ท า
ข้อตกลงในการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
จ านวนบุคลากรที่ท า
ข้อตกลงในการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
มีระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
 (E-Service)  
 

1 
เล่ม 

 
 
 

10 
คน 
 
 

10 
คน 
 
 
3 

ภารกจิ 
 

  

   
 

      ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

25
66

 
 พ.

ย.2
56

6 

ธ.ค
.2

56
6 

ม.
ค.

25
67

 

ก.พ
.2

56
7 

มี.
ค.

25
67

 

เม
.ย.

25
67

 

พ.
ค.

25
67

 

มิ.
ย.2

56
7 

ก.ค
.2

56
7 

ส.ค
.2

56
7 

ก.ย
.2

56
7 

 3.4 โครงการจดัท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
 
 
 
 
 
 
3.5 โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการ ของเทศบาลต าบลต้น
ไทร  
 
3.6 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ  
 
 
 
 
3.7 มาตรการกระจายอ านาจของ
เทศบาลต าบลต้นไทร  
 

มีคู่มือส าหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ก าหนด เผยแพร่ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
มีระบบ/ช่องทางให้
ประชาชนประเมินความ
พึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
 
ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
หน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้
แบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการ) 
 
จ านวนค าสั่งการกระจาย
อ านาจของเทศบาลต าบล
ต้นไทร 

1 
เล่ม 

 
 
 
 
 
 
3 

ช่องทาง 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 

1 
ค าสั่ง 

   

 
 

       ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติท่ี 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

25
66

 
 พ.

ย.2
56

6 

ธ.ค
.2

56
6 

ม.
ค.

25
67

 

ก.พ
.2

56
7 

มี.
ค.

25
67

 

เม
.ย.

25
67

 

พ.
ค.

25
67

 

มิ.
ย.2

56
7 

ก.ค
.2

56
7 

ส.ค
.2

56
7 

ก.ย
.2

56
7 

1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
2. การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 

1.1 โครงการจดัเวทีประชาคม 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 
 
 
 
 
 

จ านวนประชาชนเข้าร่วม
โครงการเพื่อแสดงความ
คิดเห็นในการจดัท าแผน
ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุ
แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
  
ประชาชนเกิดความพึง
พอใจต่อการด าเนินการ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 

100 
คน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

 
 

          30,000.- 
บาท 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

25
66

 
 พ.

ย.2
56

6 

ธ.ค
.2

56
6 

ม.
ค.

25
67

 

ก.พ
.2

56
7 

มี.
ค.

25
67

 

เม
.ย.

25
67

 

พ.
ค.

25
67

 

มิ.
ย.2

56
7 

ก.ค
.2

56
7 

ส.ค
.2

56
7 

ก.ย
.2

56
7 

1. การจดัวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 โครงการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
พร้อมประกาศนโยบาย
และเผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ี
ทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 
มีการเสนอรายงานผลการ
ควบคุมภายในตามหลัก 
เกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรบั
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 9  
ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ.
2567 พร้อมเผยแพร่ให ้
สาธารณชนได้ทราบผา่น
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1 
เล่ม 

 
 
 
 
 
 
1 

เล่ม 
 
 
 

  
 

         ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

25
66

 
 พ.

ย.2
56

6 

ธ.ค
.2

56
6 

ม.
ค.

25
67

 

ก.พ
.2

56
7 

มี.
ค.

25
67

 

เม
.ย.

25
67

 

พ.
ค.

25
67

 

มิ.
ย.2

56
7 

ก.ค
.2

56
7 

ส.ค
.2

56
7 

ก.ย
.2

56
7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
3. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต 
 

1.3 มาตรการบรหิารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบล
ต้นไทร 
 
 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การปฏิบัติงานและเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม) 
 
3.1 มาตรการจัดใหม้ีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ  

มีการจัดท าแผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
พร้อมประกาศใช้แผนและ
ประกาศนโยบายและ
เผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีทุก
คนได้รบัทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 
จ านวนการจัดอบรมให้
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทและอ านาจหน้าที่
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และความรู้ใน ข้อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการ 
 
มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตทีส่ะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยส าหรับ ผู้
ร้องเรียน 

1 
เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
1 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
3 

ช่องทาง 
 

 

 

   
  

      ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

300,000 
บาท 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลตำบลต้นไทร

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 20,000.00

2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

3 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลต้นไทร

1 0.00

4 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 30,000.00

5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

6 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลต้นไทร 1 0.00

7 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00

8 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลต้นไทร 2 0.00

9 มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 0.00

10 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00

11 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลต้นไทร 2 0.00

12 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

13 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลตำบลต้นไทร

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลต้นไทร” 2 0.00

15 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

16 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

17 มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลต้นไทร 2 0.00

18 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

19 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลต้นไทร 3 0.00

20 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00

21 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลต้นไทร 4 0.00

22 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 300,000.00 จัดอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประส

ิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสม

าชิกสภาเทศบาลตำบลต้นไทร

เกี่ยวกับระเบียบข้างต้น

และศึกษาดูงานการบริหารงานก

ิจการสภานอกสถานที่

23 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

24 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

25 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลต้นไทร 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลตำบลต้นไทร

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

รวมทั้งสิ้น 380,000.00 14 15 8 6

** ข้อมูล ณ วันที่ 11 มีนาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางอรุณี กะนอง

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ส่วนที่ ๔ 
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลต้นไทร อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

 เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของเทศบาล
ต าบลต้นไทรเกิดสัมฤทธิ์ผล จึงขอให้ส านักปลัดที่เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานโครงการ ด าเนินการดังนี้   
 1. ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒. ในกรณีมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ให้ประสานขอค าแนะน าจากคณะท างานเตรียม
ความพร้อม การเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6  
 ๓. รายงานผลการด าเนินงาน ราย 12 เดือน ส่งส านักปลัดเพ่ือรวบรวมเสนอนายกเทศมนตรี
ต่อไป  
  
 ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลต้นไทรให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ผู้รับผิดชอบด าเนินงานโครงการด้วย  
 
 




