
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลต้นไทร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources management) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับ
ภาคใต้ 

50,000.- 50,000.- 1 – 31 ธ.ค. 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร (Human Resources Development) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 อบรมวินัย การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการท างานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

20,000.- 20,000.- 4 ม.ค. 2567 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การอบรมวินัย การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ
ท างานของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่  4 ม.ค. 2567 

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์เทศบาลต าบลต้นไทร 

50 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 3 
ท่ัวไป 4 
พนักงานจ้าง 24 

รวม 48 
 

5. ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มี – 

6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี – 


