
 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลตนไทร 

สมัยสามัญ สมัยที่  ๓  ครั้งที่  ๑   ประจําป ๒๕๖๐ 
วันที่  ๑  สิงหาคม   ๒๕๖๐  เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลตนไทร 
….......................................................... 

ผูมาประชุมสภาเทศบาล 
ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นายอาดานา  เสะแม ประธานสภาเทศบาล อาดานา  เสะแม  
๒ นายมาหามะตาเยะ  โตะละ รองประธานสภาเทศบาล มาหามะตาเยะ  โตะละ  
๓ นายมืออาลี  เจะมะ สมาชิกสภาเทศบาล มืออาลี  เจะมะ  
๔ นายอูมา  มีเหาะ สมาชิกสภาเทศบาล อูมา  มีเหาะ  
๕ นายอาหามะ  อาแซ สมาชิกสภาเทศบาล อาหามะ  อาแซ  
๖ นายอับดุลเลาะ  กูแซ สมาชิกสภาเทศบาล อับดุลเลาะ  กูแซ  
๗ นายอุสมาน  วาเงาะ สมาชิกสภาเทศบาล  ลา 
๘ นายยะโกะ  สามะ สมาชิกสภาเทศบาล ยะโกะ  สามะ  
๙ นายซุลกรีนัย  สาแม สมาชิกสภาเทศบาล ซุลกรีนัย  สาแม  

๑๐ นายมะบีดี  สาแลเมาะ สมาชิกสภาเทศบาล มะบีดี  สาแลเมาะ  
๑๑ นายคาเร็ม  แมเยาะ สมาชิกสภาเทศบาล/ 

เลขานุการสภาเทศบาล 
คาเร็ม  แมเยาะ  

ผูเขารวมประชุมสภาเทศบาล 
ลําดับที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นายเจะอูเซ็ง  สาและ นายกเทศมนตรี เจะอูเซ็ง  สาและ  
๒ นายอับดุลฮาฟส  โตะกูมิ รองนายกเทศมนตรี อับดุลฮาฟส  โตะกูมิ  
๓ นางปทมา  มูซอ เลขานุการนายกเทศมนตรี ปทมา  มูซอ  
๔ นายอมาตย  เปาะแย ผูอํานวยการกองชาง อมาตย  เปาะแย  
๕ น.ส.อรุณี  กะนอง หัวหนาสํานักปลัด อรุณี  กะนอง  
๖ นายมูฮํามัดอาลี  มิสุแท ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม มูฮํามัดอาลี  มิสุแท  
๗ นางซารีปะห  หะยีแวดือเระ ผูอํานวยการกองคลัง ซารีปะห  หะยีแวดือเระ  
๘ นางสาวคอมือซะห  มะและ นักวิเคราะหนโยบายและแผน คอมือซะห  มะและ  
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เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 

นายคาเร็ม  แมเยาะ  เรียน  ประธานสภาเทศบาล  คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการสภาเทศบาล ทุกทาน  ผมนายคาเร็ม  แมเยาะ เลขานุการสภาเทศบาลตําบลตนไทร 

วันนี้เปนการประชุมสภาเทศบาลสมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ คร้ังท่ี  ๑  ประจําป 
๒๕๖๐  บัดนี้  ท่ีประชุมครบองคประชุมแลว  ขอเรียนเชิญประธานสภา
เทศบาลเปดการประชุม  ขอเรียนเชิญครับ 

นายอาดานา  เสะแม     บิสมิลลาฮฮีเราะหมานิรรอฮีม อัสสาลามูอาลัยวาเราะหมาตุลเลาะฮีวาบารอกาตุฮ  
ประธานสภาเทศบาล   ขอเปดการประชุมสภาเทศบาลตําบลตนไทร สมัยสามัญ สมัยท่ี  ๓   
 คร้ังท่ี ๑ ประจําป  ๒๕๖๐  ซ่ึงมีระเบียบวาระท้ังหมด  ๖  วาระ 

ระเบียบวาระที่ ๑           เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
    ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๒          เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
นายอาดานา  เสะแม       การประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี ๒ คร้ังท่ี ๑ วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐   
ประธานสภาเทศบาล  ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลตรวจสอบรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา เชิญครับ   
 สมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะสอบถามหรือแก ไขหรือไม  ถาไม มี           

ใหถือวาท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 

มติที่ประชุม  - มติเปนเอกฉันท  (รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา) 

ระเบียบวาระที่ ๓ - เรื่องดวน 
- ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ - ญัตติ เรื่อง ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ   
  พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๑๐ รายการ ดังน้ี 

โอนลด จํานวน ๑ รายการ  
 โครงการขยายแนวเขตระบบประปา  จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

โอนลดจํานวน ๕๕๐,๐๐๐ บาท คงเหลือ ๔๕๐,๐๐๐ บาท 
 โอนเพ่ิม  จํานวน ๙ รายการ 

๑. เงินเดือนพนักงาน (สํานักปลัด) จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
    ๒. คาจางลูกจางประจํา จํานวน ๔,๐๐๐ บาท  
    ๓. คาบริการโทรศัพท (สํานักงาน)  จํานวน ๑๗๕,๐๐๐ บาท 
    ๔. คาไฟฟา จํานวน  ๑๓๕,๐๐๐ บาท 
    ๕. คาบริการโทรศัพท (ศูนยเด็กฯ) จํานวน ๖,๐๐๐ บาท 
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๖. วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท  
๗. วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘. เงินเดือนพนักงาน (ครูศูนยเด็กฯ) จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

นายอาดานา เสะแม  เชิญ ทานนายกเทศมนตรีไดเสนอญัตติขออนุมัติโอนงบประมาณรายจาย  
ประธานสภา     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครับ 
นายเจะอูเซ็ง สาและ  เรียนทานประธานสภา คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และผูเขารวมประชุม
นายกเทศมนตรี   ทุกทาน  

หลักการ ตามท่ี สภาเทศบาลตําบลตนไทร ไดอนุมัติใชเทศบัญญัติงบประมาณ 
      รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการ 
     จังหวัดนราธิวาส และไดประกาศใชไปแลว  นั้น เนื่องจากเทศบาลตําบลตนไทร 
      มีความจําเปนท่ีจะตองขออนุมัติโอนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ                  
     พ.ศ. ๒๕๖๐ รายละเอียดดังนี้  

  ๑. โอนงบประมาณรายจาย 
        โอนออก  จํานวน  ๑  รายการ 

    หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
    - ประเภท โครงการขยายโครงการขยายแนวเขตระบบประปา ระยะทาง    

     ๒,๐๐๐ เมตร จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (รายละเอียดตามปริมาณงาน 
     ตามแบบท่ีเทศบาลกําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน 
     แผนงานเคหะและชุมชน)  งบประมาณอนุมัติ  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
     งบประมาณคงเห ลือก อนโอน ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  โอนลดครั้ ง น้ี   
     ๔๗๙,๐๐๐บาท   งบประมาณคง เหลือหลังโอน ๕๒๑,๐๐๐ บาท  
    (หนา ๒๕/๒๙ 

    โอนเพิ่ม จํานวน  ๖  รายการ   
     หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) 
    - ประเภท เงินเดือนพนักงาน จํานวน ๗๕๖,๖๔๐ บาท เพ่ือจายเปนเงินเดือน 
    พนักงานเทศบาล พรอมท้ังเงินปรับปรุงประจําปโดยคํานวณ ตั้งไมเกิน ๑๒  
     เดือน ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)  
    งบประมาณอนุมัติ  ๗๕๖,๖๔๐ บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน  
     ๘๐,๗๘๓ บาท โอนเพิ่มครั้งน้ี ๑๒๐,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือ 
     หลังโอน๒๐๐,๗๘๓ บาท (หนา ๒/๒๙) 

  - ประเภท คาจางลูกจางประจํา จํานวน ๑๙๗,๙๔๐ บาท เพ่ือจายเปนคาจาง 
     ลูกจางประจํา พรอมท้ังเงินปรับปรุงประจําปโดยคํานวณ ตั้งไมเกิน ๑๒ เดือน  
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     ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) งบประมาณอนุมัติ  
     ๑๙๗,๙๔๐ บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน ๔๗,๑๖๐  บาท โอนเพิ่มครั้งน้ี  
     ๔,๐๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๕๑,๑๖๐ บาท (หนา ๒/๒๙) 
    หมวดคาสาธารณูปโภค 

- ประเภท เงินเดือนพนักงาน จํานวน ๑,๔๘๓,๒๐๐ บาท เพ่ือจายเปนเงินเดือน 
   ขาราชการครูผูดูแลเด็ก พรอมท้ังเงินปรับปรุงประจําปโดยคํานวณ ตั้งไมเกิน ๑๒  
   เดือน จํานวน ๖ อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา)  
     งบประมาณอนุมัติ ๑,๔๘๓,๒๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน ๒๒๔,๗๖๐ บาท  
   โอนเพิ่มครั้งน้ี ๓๐,๐๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๒๕๔,๗๖๐ บาท (หนา  
   ๑๓/๒๙) 
  - ประเภท คาบริการโทรศัพท จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท 

     สํานักงานและโทรศัพทเคล่ือนท่ี ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงาน 
     บริหารงานทั่วไป) งบประมาณอนุมัติ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือ 
     กอนโอน ๕,๘๓๕.๔๙ บาท โอนเพิ่มครั้งน้ี ๑๗๕,๐๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือ 
     หลังโอน ๑๘๐,๘๓๕.๔๙ บาท (หนา ๖/๒๙) 
     - ประเภท คาไฟฟา จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสํานักงานและ 
     กระแสไฟฟาสาธารณะในเขตเทศบาลตําบลตนไทร ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
     (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) งบประมาณอนุมัติ ๓๐๐,๐๐๐ บาท  
     งบประมาณคงเหลือกอนโอน ๔๓,๔๓๙.๓๕  บาท โอนเพิ่มครั้งน้ี ๑๓๕,๐๐๐ บาท  
     งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๑๗๘,๔๓๙.๓๕ บาท (หนา ๖/๒๙) 
     - ประเภท บริการโทรศัพท จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท และ 
     คาใชจายท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชาเคร่ือง คาเชาหมายเลขโทรศัพท  
     คาบํารุงรักษาสายสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน 
     แผนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) งบประมาณอนุมัติ ๑๐,๐๐๐ บาท  
     งบประมาณคงเหลือกอนโอน ๑,๒๖๔.๕๒ บาท โอนเพิ่มครั้งน้ี ๖,๐๐๐ บาท  
     งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๗,๒๖๔.๕๒ บาท (หนา ๖/๒๙) 
     หมวดคาวัสดุ 
    - ประเภท วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายใน 
     การจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร อาทิเชน กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม และอ่ืนๆ   
     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) งบประมาณ 
     อนุมัติ ๓๐,๐๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน ๙,๖๘๒ บาท โอนเพิ่มครั้งน้ี  

  ๔๐,๐๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๔๙,๖๘๒ บาท (หนา ๕/๒๙) 
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    หมวดงบกลาง 
     - ประเภท เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 175,180 บาท เพ่ือจายเปนคา 
    สมทบเงินประกันสังคม ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ให 
     พนักงานจางไดรับสิทธิประโยชน และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ 
     ประกันสังคม ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานงบกลาง งบประมาณอนุมัติ    
      ๑๗๕,๑๘๐ บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน ๑๐,๔๖๔ บาท โอนเพิ่มครั้งน้ี  
     ๒๐,๐๐๐ บาท งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๓๐,๔๖๔ บาท (หนา ๒๗/๒๙) 

  เหตุผล 
   เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลตนไทร เปนไปดวยความเรียบรอย  

    มีความคลองตัวและเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ 
    งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และแกไข 
    เพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน หมวด ๔ ขอ ๒๗ การโอนเงินงบประมาณรายจาย 
    หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง ท่ีทําใหลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ 
    เปล่ียนแปลง หรือโอนจัดตั้งเปนรายการใหมใหเปนอํานาจของสภาทองถิ่น 

    จึงเห็นควรนําเขาระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาลตําบลตนไทร  ตอไป 
นายอาดานา เสะแม  สมาชิกทานใด ตองการจะสอบถามเก่ียวกับญัตติโอนงบประมาณรายจาย 
ประธานสภาเทศบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เชิญครับ ถาไมมี ผมขอมติท่ีประชุม 
    สมาชิกทานใดเห็นชอบโอนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๖๐  
มติท่ีประชุม   มติเปนเอกฉันท เห็นชอบโอนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๖๐ 

โอนลด จํานวน ๑ รายการ  
 โครงการขยายแนวเขตระบบประปา  จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

โอนลดจํานวน ๕๕๐,๐๐๐ บาท คงเหลือ ๔๕๐,๐๐๐ บาท 
 โอนเพ่ิม  จํานวน ๙ รายการ 

๑. เงินเดือนพนักงาน (สํานักปลัด) จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
    ๒. คาจางลูกจางประจํา จํานวน ๔,๐๐๐ บาท  
    ๓. คาบริการโทรศัพท (สํานักงาน)  จํานวน ๑๗๕,๐๐๐ บาท 
    ๔. คาไฟฟา จํานวน  ๑๓๕,๐๐๐ บาท 
    ๕. คาบริการโทรศัพท (ศูนยเด็กฯ) จํานวน ๖,๐๐๐ บาท 

๖. วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท  
๗. วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘. เงินเดือนพนักงาน (ครูศูนยเด็กฯ) จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
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๙. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่อง ญัตติขอความเห็นชอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
         ประจําป ๒๕๖๑ ขั้นรับหลักการ  

นายอาดานา  เสะแม     ขอเชิญคณะผูบริหารกลาวคําแถลงรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประธานสภาเทศบาล  ประจําป ๒๕๖๑ ขอเรียนเชิญครับ  

นายเจะอูเซ็ง  สาและ  เรียน  ประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน  บัดนี้       
นายกเทศมนตรี ถึงเวลาท่ีนายกเทศมนตรีตําบลตนไทร  จะไดเสนอรางเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปตอสภาเทศบาลอีกค ร้ังหนึ่ ง  ฉะนั้ น           
ในโอกาสนี้นายกเทศมนตรีตําบลตนไทร  จึงขอแถลงใหประธานสภา     
และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตนไทร  ทุกทานไดทราบสถานะทางการคลัง  
ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๐  ดังตอไปนี้ 

    ๑.  สถานะการคลัง 
    ๑.๑  งบประมาณรายจายท่ัวไปในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  ณ วันท่ี  
     ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  เทศบาลตําบลตนไทร  มีสถานะการเงิน    
     ดังนี้ 

   ๑.๑.๑  เงินฝากธนาคารท้ังส้ิน  ๑๘,๐๕๙,๓๒๙.๓๙  บาท 
   ๑.๑.๒  เงินสะสม  ๑๒,๘๒๙,๓๙๙.๔๘  บาท 
   ๑.๑.๓  ทุนสํารองเงินสะสม  ๗,๐๐๓,๘๕๘.๗๘ บาท 
   ๑.๑.๔  รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย  จํานวน  -  
             โครงการ    รวม   -  บาท 
    ๑.๑.๕  รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน  จํานวน  -   

     โครงการ  รวม  -  บาท 
    ๑.๒  เงินกูคงคาง  ๑๖,๔๓๘,๒๕๒.๑๖  บาท 
    ๒.  การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ณ วันท่ี  ๓๐  
     มิถุนายน ๒๕๖๐) 
    (๑)  รายรับจริงท้ังส้ิน  ๓๑,๙๘๓,๒๑๒.๑๗  บาท  ประกอบดวย 
    หมวดภาษีอากร    ๓๘๖,๘๗๙.๑๐  บาท 
    หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต  ๑๑๔,๙๓๘.๐๐   บาท 
    หมวดรายไดจากทรัพยสิน   ๑๗๖,๐๓๑.๑๕    บาท 
    หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย -  บาท 
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    หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    ๓,๔๐๐.๐๐  บาท 
    หมวดรายไดจากทุน    -  บาท 
    หมวดภาษีจัดสรร             ๑๒,๕๖๐๑๔๘.๙๒   บาท 
    หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป          ๑๘,๗๔๑๘๑๕.๐๐   บาท 
    (๒)  เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค    -   บาท 
    (๓)  รายจายจริง  จํานวน  ๒๗,๑๔๙,๙๗๒.๖๙ บาท 
    งบกลาง       ๔,๘๐๐,๒๑๒.๙๔ บาท 
    งบบุคลากร    ๑๐,๐๗๙,๕๕๕.๐๐ บาท 
    งบดําเนินการ    ๘,๑๕๓,๔๖๔.๗๕ บาท 
    งบรายจายอ่ืน     -  บาท 
    งบเงินอุดหนุน    ๒,๓๐๗,๐๐๐.๐๐ บาท 
    งบลงทุน     ๑,๘๐๙,๗๔๐.๐๐ บาท 
    (๔)  รายจายท่ีจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค  -     บาท  
    (๕)  มีรายจายขาดเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีจํานวน -  บาท    
นายอาดานา เสะแม  สําหรับรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประธานสภาเทศบาล    ท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุม ขอเชิญทานนายกเทศมนตรี ไดนําเสนอ ขอเชิญครับ 
นายเจะอูเซ็ง สาและ  รายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
นายกเทศมนตรี    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เทศบาลตําบลตนไทร อําเภอบาเจาะ 
      จังหวัดนราธิวาส ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน ๔๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
แยกเปน  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารท่ัวไป  รวม ๗,๑๔๙,๗๒๐ 
บาท งบบุคลากร เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม๔,๙๕๘,๖๒๐ บาท 
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน ๖๙๕,๕๒๐ บาท เงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท เงินคาตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 
๑๙๘,๗๒๐ บาท เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน ๑,๓๗๔,๔๘๐ บาท เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม ๒,๑๙๕,๐๖๐ 
บาท แยกเปน เงินเดือนพนักงาน จํานวน ๑,๒๖๒,๑๐๐ บาท เงินเพ่ิมตางๆ 
ของพนักงาน จํานวน ๒๖๖,๑๒๐ บาท เงินประจําตําแหนง จํานวน 
๘๔,๐๐๐ บาท คาจางลูกจางประจํา จํานวน ๒๐๙,๐๔๐ บาท คาตอบแทน
พนักงานจาง จํานวน ๓๐๑,๘๐๐ บาท เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง 
จํานวน ๗๒,๐๐๐ บาท ตอไป ก็เปน งบดําเนินงาน รวม ๒,๑๐๗,๐๐๐  
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บาท แยกไดดังนี้ คาตอบแทน  รวม ๑๓๓,๐๐๐ บาท ประกอบดวย
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท คาเบ้ียประชุม จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท คา
เชาบาน จํานวน ๗๘,๐๐๐ บาท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 
๑๐,๐๐๐ บาท  ตอไปจะเปนในสวนของ คาใชสอย รวม ๑,๑๔๔,๐๐๐ 
บาท แยกเปน รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท  สําหรับ
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
ประกอบดวย คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และฝกอบรมพัฒนา
บุคลากร ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จาง ท้ังในและตางประเทศ จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โครงการจางเหมา
บริการ จํานวน ๔๔๔,๐๐๐ บาท โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสงเสริมใหมีคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 
๓๐๐,๐๐๐ บาท คาบํารุงและซอมแซม จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท ตอไป เปน 
คาวัสดุ  รวม ๓๘๐,๐๐๐ บาท แยกเปน วัสดุสํานักงาน จํานวน ๓๐,๐๐๐ 
บาท วัสดุงานบานงานครัว จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท วัสดุยานพาหนะและ
ขนสง จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท วัสดุ
คอมพิวเตอร จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท ตอไป เปน คาสาธารณูปโภค รวม 
๔๕๐,๐๐๐ บาท แยกเปน คาไฟฟา จํานวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท คาบริการ
โทรศัพท จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท งบลงทุน รวม ๙,๕๐๐ บาท  เปนคา
ครุภัณฑ รวม ๙,๕๐๐ บาท ครุภัณฑงานบานงานครัว โครงการจัดซ้ือ
เคร่ืองตัดหญา แบบขอแข็ง จํานวน ๙,๕๐๐ บาท  
งานบริหารงานคลัง รวม ๑,๘๖๔,๙๘๐ บาท แยกไดดังนี้ งบบุคลากร รวม 
๑,๘๖๔,๙๘๐ บาท แยกไดดังนี้ เงินเดือน (ฝายประจํา) เงินเดือนพนักงาน 
จํานวน ๙๑๘,๕๔๐ บาท เงินเพ่ือตางๆ ของพนักงาน จํานวน ๑๑๑,๘๔๐ 
บาท เงินประจําตําแหนง จํานวน ๔๒,๐๐๐ บาท คาตอบแทนพนักงานจาง 
จํานวน ๑๐๘,๐๐๐ บาท เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง จํานวน ๔๒,๐๐๐ 
บาท งบดําเนินงาน รวม ๖๐๓,๐๐๐ บาท แยกเปน คาตอบแทน จํานวน 
๑๔๔,๐๐๐ บาท  ประกอบดวย คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท คาเชาบาน จํานวน ๑๑๔,๐๐๐ บาท เงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท ตอไป ก็เปนในสวนของ 
คาใชสอย รวม ๓๖๙,๐๐๐ บาท  
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
ประกอบดวย คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และการฝกอบรมพัฒนา
บุคลากร จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท โครงการจางเหมาบริการ จํานวน 
๓๒๔,๐๐๐ บาท คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท คา
วัสดุ  รวม ๖๐,๐๐๐ บาท แยกไดดังนี้ วัสดุสํานักงาน จํานวน ๓๐,๐๐๐ 
บาท วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท วัสดุคอมพิวเตอร 
จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท คาสาธารณูปโภค รวม ๓๐,๐๐๐ บาท แยกเปน 
คาบริการโทรศัพท จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท คาบริการไปรษณีย จํานวน 
๒๐,๐๐๐ บาท ครับ ตอไปก็เปนในสวนของ  งบลงทุน  รวม ๓๙,๖๐๐ 
บาท เปน คาครุภัณฑ รวม ๓๙,๖๐๐ บาท ครุภัณฑคอมพิวเตอร โครงการ
จัดซ้ือคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี ๑ จํานวน ๑ เคร่ือง
จํานวน ๒๒,๐๐๐ บาท โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED 
ขาวดํา ชนิด Network แบบท่ี ๑ จํานวน ๑ เคร่ือง จํานวน ๗,๙๐๐ บาท 
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสแกนเนอร สําหรับงานเอกสารท่ัวไป จํานวน ๓,๑๐๐ 
บาท โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟ ขนาด ๘๐๐ VA จํานวน ๑ เคร่ือง 
จํานวน ๒,๘๐๐ บาท โครงการจัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับ
เคร่ืองคอมพิวเตอรใชงานประเภทติดตั้งมากโรงงาน (OEM) จํานวน 
๓,๘๐๐ บาท แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม ๑,๓๒๗,๖๘๐ บาท งบบุคลากร 
รวม ๑,๐๕๗,๖๘๐ บาท เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม ๑,๐๕๗,๖๘๐ บาท 
แยกออกเปน คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน ๖๖๕,๗๖๐ บาท เงินเพ่ิม
ตางๆ ของพนักงานจาง จํานวน ๒๕๒,๐๐๐ บาท งบดําเนินงาน รวม 
๒๗๐,๐๐๐ บาท แยกเปน คาใชสอย รวม ๑๖๕,๐๐๐ บาท ประกอบดวย 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันสาธารณภัยใหกับประชาชน 
จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) จํานวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท คาบํารุงรักษาและซอมแซม 
จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท ตอไป เปน คาวัสดุ รวม ๘๕,๐๐๐ บาท 
ประกอบดวย คาไฟฟาและวิทยุ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท วัสดุยานพาหนะ
และขนสง จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 
๒๐,๐๐๐ บาท วัสดุเคร่ืองแตงกาย จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท วัสดุเคร่ือง
ดับเพลิง จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท  คาสาธารณูปโภค รวม ๒๐,๐๐๐ บาท 
เปน คาไฟฟา จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท  งานปองกันภัยฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย รวม ๒๐,๐๐๐ บาท งบดําเนินงาน ๒๐,๐๐๐ บาท  
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คาตอบแทน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท งบประมาณตอไป ก็เปนในสวนของ 
แผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา รวม ๔,๘๕๖,๑๖๐ 
บาท งบบุคลากร รวม ๘๓๓,๑๖๐ บาท ในสวนของเงินเดือน (ฝายประจํา)  
รวม ๘๓๓,๑๖๐ บาท แยกดังนี้ เงินเดือนพนักงาน จํานวน ๔๖๑,๑๖๐ 
บาท เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท เงินประจํา
ตําแหนง จํานวน ๔๒,๐๐๐ บาท คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 
๒๑๖,๐๐๐ บาท และเงินเพ่ิมของพนักงานจาง จํานวน ๘๔,๐๐๐ บาท 
สําหรับ งบดําเนินงาน รวม ๑,๐๖๗,๐๐๐ บาท แยกเปน คาตอบแทน รวม 
๑๐,๐๐๐ บาท เปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 
๑๐,๐๐๐ บาท คาใชสอย รวม ๘๖๗,๐๐๐ บาท รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
บริการ จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาเย็บเลม เขาปกหนังสือ หรือ
เอกสารรูปเลม คาใชจายดานอิเล็กทรอนิกส คาใชจายตางๆ ท่ีมีความ
จําเปนฯ รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ แยกเปน คาใชจายในการจัดกิจกรรมเนื่องในงานวันเด็ก
แหงชาติ และวันสําคัญอ่ืนๆ จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการและฝกอบรมพัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท คาใชจายในการฝกอบรม
ภาษาอังกฤษแกเด็กและเยาวชน ชวงปดภาคเรียน จํานวน ๑๗๐,๐๐๐ 
บาท โครงการจางเหมาบริการ จํานวน ๔๓๒,๐๐๐ บาท คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท ตอไปเปน คาวัสดุ รวม ๖๐,๐๐๐ บาท 
วัสดุสํานักงาน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 
๕,๐๐๐ บาท วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท วัสดุ
คอมพิวเตอร จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท คาสาธารณูปโภค รวม ๗๐,๐๐๐ 
บาท แยกเปน คาไฟฟา จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท คาบริการโทรศัพท จํานวน 
๑๐,๐๐๐ บาท งบเงินอุดหนุน รวม ๓,๐๑๖,๐๐๐ บาท เงินอุดหนุน รวม  
๓,๐๑๖,๐๐๐ บาท เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน ๓,๐๑๖,๐๐๐ บาท 
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ภายในเขต
เทศบาลท้ัง ๒ แหง จํานวน ๒๐๐ วัน ตอไปเปน งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา รวม ๔,๙๐๙,๗๒๐ บาท งบบุคลากร รวม ๒,๑๓๓,๐๖๐ 
บาท เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม ๒,๑๓๓,๐๖๐ บาท แยกเปน เงินเดือน
พนักงาน จํานวน ๑,๕๗๔,๒๒๐ บาท คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 
๑๘๐,๐๐๐ บาท เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง จํานวน ๒๙๐,๑๖๐ บาท 
งบดําเนินงาน รวม ๒,๗๔๖,๗๖๐ เปน คาตอบแทน รวม ๑๐,๐๐๐ บาท 
เปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท คาใชสอย รวม  
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๑,๐๓๒,๐๐๐ บาท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจัดกิจกรรมกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลตนไทร จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท คาใชจายโครงการทัศน
ศึกษาแหลงเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตนไทร จํานวน 
๗๐,๐๐๐ บาท คาใชจายโครงการวันสําคัญตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท คาใชจายโครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
คาใชจายโครงการสานสัมพันธครูและผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 
๖๐,๐๐๐ บาท คาใชจายโครงการอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน ๕๘๘,๐๐๐ บาท คาใชจายในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมอนุรักษ
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมของศูนยฯ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท โครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา จํานวน ๒๐๔,๐๐๐ บาท    
คาวัสดุ รวม ๑,๗๐๔,๗๖๐ บาท แยกเปน วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 
๓๐,๐๐๐ บาท คาอาหารเสริม (นม) จํานวน ๑,๖๗๔,๗๖๐ บาท งบลงทุน 
รวม ๒๙,๙๐๐ บาท คาครุภัณฑ รวม ๒๙,๙๐๐ บาท เปน ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี ๑ 
จํานวน ๑ เคร่ือง จํานวน ๒๒,๐๐๐ บาท โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพชนิด
เลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา ชนิด Network แบบท่ี ๑ จํานวน ๑ เคร่ือง 
จํานวน ๗,๙๐๐ บาท งานศึกษาไมกําหนดระดับ รวม ๒๐,๐๐๐ บาท       
งบดําเนินงาน รวม ๒๐,๐๐๐ บาท คาใชสอย ๒๐,๐๐๐ บาท รายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา
จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท  
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม ๒,๘๔๔,๓๖๐ 
บาท งบบุคลากร รวม ๒,๐๖๑,๓๖๐ บาท เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 
๒,๐๖๑,๓๖๐ บาท แยกไดดังนี้ เงินเดือนพนักงาน จํานวน ๗๖๕,๑๒๐ บาท เงิน
เพ่ิมตางๆ ของพนักงาน จํานวน ๘๙,๗๖๐ บาท เงินประจําตําแหนง จํานวน 
๔๒,๐๐๐ บาท คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน ๘๔๘,๒๘๐ บาท เงินเพ่ิมตางๆ  
ของพนักงานจาง จํานวน ๓๑๖,๒๐๐ บาท งบดําเนินงาน รวม ๗๘๓,๐๐๐ บาท 
คาตอบแทน รวม ๙๘,๐๐๐ บาท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท คาเชาบาน จํานวน ๗๘,๐๐๐ บาท เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท คาใชสอย รวม ๒๐๐,๐๐๐ บาท รายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ และการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร พนักงานเทศบาล และ 
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พนักงานจาง จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท คาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน จํานวน 
๑๕๐,๐๐๐ คาวัสดุ รวม ๔๘๕,๐๐๐ บาท แยกเปน คาวัสดุสํานักงาน จํานวน 
๒๐,๐๐๐ บาท วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท วัสดุยานพาหนะและ
ขนสง จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท วัสดุเช้ือเพลงและหลอล่ืน จํานวน ๒๕๐,๐๐๐ 
บาท วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
วัสดุการเกษตร จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 
๑๐,๐๐๐ บาท วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท ตอไปครับ งานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม ๑,๙๗๔,๘๐๐ บาท งบดําเนินงาน รวม
๑,๖๓๒,๐๐๐ บาท คาใชสอย รวม ๑,๙๒๒,๐๐๐ บาท ประกอบดวย รายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจาง
งานรักษาความสะอาด จํานวน ๑,๖๓๒,๐๐๐ บาท โครงการดําเนินการดาน
สงเสริมปองกันโรคติดตอและโรคเอดส จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท โครงการปองกัน
โรคพิษสุนัขบา (กลุมเปาหมายประเภทแมว) จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท โครงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท  โครงการฝกอบรม
ของผูประกอบการรานอาหารและแผงลอย จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท โครงการ
ปรับปรุงซอมแซมดูแลรักษาตลาดสดและซุมรานคาชุมชน จํานวน ๕๐,๐๐๐ 
บาท โครงการพัฒนาปรับปรุงรถพยาบาลฉุกเฉินและระบบบริการทางการแพทย 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท โครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธาณสุขในรูปแบบเชิงบูรณาการ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท งบลงทุน 
รวม ๕๒,๘๐๐ บาท คาครุภัณฑ จํานวน ๕๒,๘๐๐ บาท ครุภัณฑสํานักงาน 
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จํานวน ๑ ตัว จํานวน ๓๒,๔๐๐ บาท ครุภัณฑ
งานบานงานครัว โครงการจัดซ้ือเคร่ืองตัดแตงพุมไม จํานวน ๒ เคร่ือง จํานวน 
๒๐,๔๐๐ บาท  
แผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห          
รวม ๑,๕๒๐,๘๐๐ บาท งบบุคลากร รวม ๘๘๑,๓๐๐ บาท เงินเดือน              
(ฝายประจํา) รวม ๙๘๑,๓๐๐ บาท แยกไดดังนี้ เงินเดือนพนักงาน จํานวน 
๘๑๘,๑๐๐ บาท เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน จํานวน ๑๐๓,๒๐๐ บาท เงิน 
ประจําตําแหนง จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท งบดําเนินงาน รวม ๓๘๓,๖๐๐ บาท 
คาตอบแทน รวม ๑๔๐,๖๐๐ บาท ประกอบดวย คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท คาเชาบาน จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ 
บาท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  คาใชสอย รวม 
๑๙๓,๐๐๐ บาท รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาเย็บเลม
หนังสือ เขาปกหนังสือ หรือเอกสารรูปเลมคาใชจายดานอิเล็กทรอนิกส  
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คาใชจายตางๆ ท่ีมีความจําเปนฯ ถัดไป รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ และการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท โครงการ
จางเหมาบริการ จํานวน ๑ อัตรา จํานวน ๑๐๘,๐๐๐ บาท คาบํารุงซอมแซม
ทรัพยสิน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท คาวัสดุ รวม ๕๐,๐๐๐ บาท 
วัสดุสํานักงาน รวม ๒๐,๐๐๐ บาท วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน ๑๐,๐๐๐ 
บาท วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท งบลงทุน รวม ๑๕๖,๐๐๐ บาท  
คาครุภัณฑ รวม ๑๕๖,๐๐๐ บาท แยกเปน ครุภัณฑสํานักงาน โครงการจัดซ้ือ
เกาอ้ีทํางาน จํานวน ๒ ตัว จํานวน ๔,๐๐๐  บาท โครงการจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร 
จํานวน ๒ ใบ จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท ครุภัณฑการศึกษา โครงการจัดซ้ือเคร่ือง    
ทับผา จํานวน ๑ ตัว จํานวน ๙,๕๐๐ บาท โครงการจัดซ้ือจักรติดกระดุม จํานวน 
๑ ตัว จํานวน ๔๙,๐๐๐ บาท โครงการจัดซ้ือจักรถักรังดุม จํานวน ๑ ตัว จํานวน 
๗๙,๐๐๐ บาท  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม ๕๐,๐๐๐ บาท 
งบดําเนินงาน รวม ๕๐,๐๐๐ บาท คาใชสอย รวม ๕๐,๐๐๐ บาท รายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ และเด็กดอยโอกาส จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท   
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน จํานวน 
๒,๙๒๔,๐๒๐ บาท งบบุคลากร รวม ๑,๘๖๑,๐๒๐ บาท แยกเปน เงิน (ฝาย
ประจํา) รวม ๑,๘๖๑,๐๒๐ บาท ประกอบดวย เงินเดือนพนักงาน จํานวน 
๖๗๖,๒๖๐ บาท เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน จํานวน ๑๐๓,๓๒๐ บาท เงิน
ประจําตําแหนง จํานวน ๔๒,๐๐๐ บาท คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 
๗๕๗,๔๔๐ บาท เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง จํานวน ๒๘๒,๐๐๐ บาท 
งบดําเนินงาน รวม ๑,๐๖๓,๐๐๐ บาท แยกเปน คาตอบแทน รวม ๘๘,๐๐๐ 
บาท ประกอบดวย คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 
๑๐,๐๐๐ บาท คาเชาบาน จํานวน ๗๒,๐๐๐ บาท เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร จํานวน ๖,๐๐๐ บาท คาใชสอย  รวม ๔๐๐,๐๐๐ บาท รายจายเพ่ือให
ไดมาซ่ึงบริการ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปก
หนังสือ หรือเอกสารรูปเลม ฯลฯ รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ คาใชจายโครงการปรับปรุงภูมิทัศนรักษา
ส่ิงแวดลอมภายในเขตเทศบาล จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ และการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
โครงการจางเหมาบริการ จํานวน ๓๓๐,๐๐๐ บาท ตอไป หมวด คาวัสดุ  
รวม ๕๖๐,๐๐๐ บาท ประกอบดวย วัสดุสํานักงาน จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท วัสดุเช้ือเพลิงและ         
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หลอล่ืน จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 
๕๐,๐๐๐ บาท วัสดุการเกษตร จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท วัสดุเคร่ืองแตงกาย จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท และวัสดุอ่ืน จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท คาสาธารณูปโภค รวม ๑๕,๐๐๐ บาท เปน คาบริการโทรศัพท จํานวน 
๑๕,๐๐๐ บาท ตอไปครับ เปน งานไฟฟาถนน รวม ๗,๓๑๑,๒๐๐ บาท แยก
ไดดังนี้ งบดําเนินงาน รวม ๓๓๐,๐๐๐ บาท ประกอบดวย หมวดคาใชสอย 
รวม ๒๐๐,๐๐๐ บาท ดังนี้ คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท หมวดคาวัสดุ รวม ๑๓๐,๐๐๐  บาท ประกอบดวย วัสดุไฟฟาและวิทยุ 
จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท วัสดุกอสราง จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท ถัดไปก็เปน        
งบลงทุน รวม ๖,๘๓๑,๒๐๐ บาท เปน คาครุภัณฑ รวม ๕๘,๙๐๐ บาท  
ครุภัณฑสํานักงาน โครงการจัดซ้ือตูเอกสาร จํานวน ๔,๙๐๐ บาท  ตอไป 
ครุภัณฑสํารวจ โครงการจัดซ้ือเคร่ืองอานพิกัดภูมิศาสตร จํานวน ๒๕,๐๐๐ 
บาท โครงการจัดซ้ือลอวัดระยะ จํานวน ๘,๐๐๐ บาท ตอไป เปน ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุคส สําหรับงานประมวลผล 
จํานวน ๒๑,๐๐๐ บาท ถัดไปครับ หมวด คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 
๖,๗๗๒,๓๐๐ บาท แยกไดดังนี้ คาซ้ือหรือแลกเปล่ียนท่ีดิน โครงการจัดซ้ือ
ท่ีดินเพ่ือสรางสนามกีฬา จํานวน ๕๕๒,๓๐๐ บาท เพ่ือจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือสราง
สนามกีฬา ขนาดพ้ืนท่ีไมนอยกวา ๒ ไร ตั้งจายจากเงินรายได ตามหนังสือ
รับรองทําประโยชน 
-  น.ส.๓ก. ทะเบียนเลขท่ี ๖๑๐ นางสาวมินตรา  ลอมา   
-  น.ส.๓ก. ทะเบียนเลขท่ี ๖๐๙ นายอาแว  แลแว   
-  น.ส.๓ก. ทะเบียนเลขท่ี ๖๐๓ นายหะยีสาและ  สินแส   
ตอไปประเภท อาคารตางๆ โครงการปรับปรุงหองประชุมสภาเทศบาลตําบล
ตนไทร จํานวน ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงหอง
ประชุมสภาเทศบาลตําบลตนไทร ขนาดกวาง ๕.๐๐ ม. ยาว ๖.๕๐ ม. สูง 
๓.๐๐ ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา ๓๒.๕๐ ตร.ม. (รายละเอียดตามปริมาณงาน
ตามแบบท่ีเทศบาลกําหนด) ตั้งจายจากเงินรายได ตอไปครบ  โครงการ
ปรับปรุงอาคารเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลตนไทร จํานวน ๘๐๐,๐๐๐ บาท  
ขนาดกวาง ๘.๐๐ ม. ยาว ๑๖.๐๐ ม. สูง ๓.๐๐ ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
๑๒๘.๐๐ ตร.ม. (รายละเอียดตามปริมาณงานตามแบบท่ีเทศบาลกําหนด)  
ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ถัดไป คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค โครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายแบฮะ – โตะมูเด็ง จํานวน 
๑,๘๓๕,๐๐๐ บาท ขนาดกวาง ๔.๐๐ ม. ยาว ๖๗๐.๐๐ ม. หนา ๐.๑๕ ม. 
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หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา ๒,๖๘๐.๐๐ ตร.ม. (รายละเอียดตามปริมาณงานตาม
แบบท่ีเทศบาลกําหนด) โครงการกอสรางถนนบุกเบิกพรอมยกระดับหินคลุก 
สายโคกแตยอ จํานวน ๙๕๐,๐๐๐ บาท บุกเบิกถนนผิวจราจรกวาง ๕.๐๐ ม. 
ยาว ๕๔๐.๐๐ ม. ยกระดับลูกรัง หนา ๐.๒๐ บาท หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
๒,๗๐๐.๐๐ ตร.ม. งานหินผิวจราจร กวาง ๕.๐๐ ม. ยาว ๙๔๐.๐๐ ม.หนา
เฉล่ีย ๐.๑๐ ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา ๔,๗๐๐.๐๐ ตร.ม. (รายละเอียดตาม
ปริมาณงานตามแบบท่ีเทศบาลกําหนด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ตอไป
ครับ โครงการกอสรางเสาไฟฟาแสงสวางพรอมอุปกรณ จํานวน ๘๗๐,๐๐๐ 
บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการกอสรางเสาไฟฟาแสงสวางพรอมอุปกรณ 
เสาสูง ๑๐.๐๐ ม. ชนิด Flooding LED ๑๕๐ วัตต  จํานวน ๓ ตน ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง 
โครงการปรับปรุงท่ีท้ิงขยะเทศบาลตําบลตนไทร งานขุดบอฝงกลบขยะ ขนาด
กวาง ๘.๐๐ ม. ยาว ๓๐.๐๐ ม. จํานวน ๒ บอ งานรองพ้ืนทางหินคลุก ขนาด
กวาง ๕.๐๐ ม. ยาว ๒๐๐.๐๐ ม. หนาเฉล่ีย ๐.๑๐ ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
๑,๐๐๐,๐๐๐ ตร.ม. (รายละเอียดตามปริมาณงานตามแบบท่ีเทศบาล
กําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป งบเงินอุดหนุน รวม ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
เงินอุดหนุน รวม ๑๕๐,๐๐๐ บาท เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 
๑๕๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคในการ
ปกเสาพาดสาย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ตอไปครับ 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรางความ
เขมแข็งของชุมชน รวม ๓๐,๐๐๐ บาท งบดําเนินงาน รวม ๓๐,๐๐๐ บาท  
แยกไดดังนี้ คาใชสอย รวม ๓๐,๐๐๐ บาท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจัดทําเวทีประชาคมเมือง
ประจําป ๒๕๖๐ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทํา
ประชาคมเมืองเพ่ือการจัดทํารางแผนพัฒนาฯ และประชาคมปญหาดานตางๆ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป งานสงเสริมและสนับสนนุนความเขมแข็งชุมชน 
รวม ๓๖๐,๐๐๐ บาท แยกเปน งบดําเนินงาน ๓๖๐,๐๐๐ บาท ประกอบดวย  
คาใชสอย รวม ๓๖๐,๐๐๐ บาท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการครอบครัวอบอุนและเขมแข็ง จํานวน 
๕๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินอุดหุนท่ัวไป ตอไป โครงการประกวดชุมชนนาอยู
อยางยั่งยืน จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุท่ัวไป โครงการปรับปรุง
แผนชุมชนและพัฒนาคณะกรรมการชุมชน จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป ตอไปครับ โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพของกลุมอาชีพ
กลุมสตรี  จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน  
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๓๐,๐๐๐ บาท โครงการสงเสริมอาชีพตามหลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 
๑๕๐,๐๐๐ บาท และโครงการอบรมสิทธิพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ รวม 
๑๔๐,๐๐๐ บาท งบดําเนินงาน รวม ๑๔๐,๐๐๐ บาท แยกเปน คาใชสอย รวม 
๑๔๐,๐๐๐ บาท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ คาใชจายโครงการแขงขันกีฬาชุมชน จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ถัดไป โครงการสนับสนุนอุปกรณกีฬาใหกับ
เยาวชนในเขตเทศบาล จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกีฬา 
เชน ฟุตบอล ตะกรอ วอลเลยบอล ฯลฯ แจกจายใหเยาวชนในชุมชนภายในเขต
เทศบาล ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป และคาใชจายในการจัดสงนักกีฬาของ
เทศบาล จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงนักกีฬาของ
เทศบาลเขารวมการแขงขันในระดับตางๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป        
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม ๑,๑๔๐,๐๐๐ บาท งบดําเนินงาน รวม 
๑,๑๔๐,๐๐๐ บาท คาใชสอย รวม ๑,๑๔๐,๐๐๐ บาท รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ คาใชจายโครงการจัดกิจกรรม
พิธีทางศาสนา จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา
ตางๆ ท่ีสําคัญ เชน กิจกรรมละศีลอด ประเพณีกวนอาซูรอ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุท่ัวไป ถัดไป คาใชจายโครงการจัดบรรยายธรรม จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
เพ่ือเปนคาใชจายในการบรรยายธรรมในเขตเทศบาลเพ่ือให ชาวมุสลิมเขาใจหลัก
ปฏิบัติท่ีถูกตอง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ตอไป คาใชจายตามโครงการ
ฝกอบรมและจัดการเรียนการสอนอัลกุรอาน (กีรออาต)ี จํานวน ๘๐๐,๐๐๐ บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมการเรียนการสอนอัลกุรอาน (กีรออาตี) 
อาทิเชน คาตอบแทนครูผูสอน คาวัสดุการเรียนการสอน คาส่ือส่ิงพิมพ ถาย
เอกสาร คาจัดตกแตงสถานท่ี เปนตน ตั้งจายจากเงินอุดหนุท่ัวไป ตอไปครับ 
แผนงานงบกลาง งบกลาง รวม ๗,๘๘๖,๐๐๐ บาท แยกไดดังนี้ คาชําระหนี้เงิน
ตน จํานวน ๑,๑๗๙,๐๗๐ บาท เพ่ือจายเงินกู เงินตน ตามสัญญากูเงินทุน
สงเสริมกิจการเทศบาล เลขท่ี ๑๐๙๑/๙๘/๒๕๕๕ เงินตน ๒๑๑,๔๓๘.๕๗ บาท 
เลขท่ี ๑๑๓๓/๑๔๐/๒๕๕๕ เงินตน ๘๐๔,๒๔๑.๑๖ บาท เลขท่ี ๑๑๐๔/๑๑๑/ 
๒๕๕๕ เงินตน ๑๖๓,๓๘๙.๘๖ ตั้งจายจากเงินรายได คาชําระดอกเบ้ีย จํานวน 
๔๕๓,๐๔๐ บาท ตั้งจายจากเงินรายได เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 
๑๘๓,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนคาสมทบเงินประกันสังคม ตามประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ใหพนักงานจางไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาท่ีตอง
ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ตั้งจายจากเงินรายได เบ้ียยังชีพ 
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ผูสูงอายุ จํานวน ๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือใชในการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุใน
เขตเทศบาล จํานวน ๔๓๙ ราย โดยจายตามขั้นบันได ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป เบ้ียยังชีพคนพิการ จํานวน ๑,๓๙๒,๐๐๐ บาท เพ่ือใชในการจายเบ้ียยัง
ชีพใหกับคนพิการรายละ ๘๐๐ บาท/คน/เดือน จํานวน ๑๓๕ ราย ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน ๒๔,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายในการสงเคราะหเบ้ียยังชีพใหกับผูปวยเอดส จํานวน ๔ รายๆ ละ ๕๐๐ 
บาท/เดือน ภายในเขตเทศบาลและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเทศบาลกําหนด  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป เงินสํารองจาย จํานวน ๓๖๐,๐๐๐ บาท เพ่ือใช
จายในกรณีท่ีจําเปนไดตามความเหมาสม ซ่ึงไมสามารถคาดการณท่ีเกิดขึ้น
ลวงหนาได คาชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน และปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของประชาชน และการแกไขปญหาความเดือดรอนจากสาธารณ
ภัยตางๆ เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือเคร่ืองอุปโภค บริโภคตางๆ และอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ ตั้งจายจากเงินรายได ตอไปครับ รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 
๒๓๐,๐๐๐ บาท เพ่ือจายเปนสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ตําบลตนไทร เพ่ือเงินสมทบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยเปนการสงเสริม
สุขภาพการปองกันโรคและการฟนฟูสภาพของหนวยบริการหรือสถานบริการ
อ่ืนๆ จํานวน ๑๘๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ตอไปครับ 
โครงการสงเคราะหชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความ
ไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ถัดไป เงินชวยพิเศษ จํานวน ๓๙,๓๙๐ บาท เพ่ือจายเปนคา
บํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยตามขอบังคับสมาคม ส.ท.ท. สมาชิก
เปนรายตามเกณฑท่ีประชุมใหญกําหนดโดยพิจารณาจากรับรับจริงประจําป
งบประมาณท่ีลวงมาแลว ยกเวนเงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุน
ทุกประเภทจะตองไมนอยกวา ๐,๐๐๐๑๖๗ ของรายรับดังกลาว ตั้งจายจาก
เงินรายได และ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(กบท.) จํานวน ๔๓๕,๕๐๐ บาท โดยจายคาเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) อัตรารอยละ ๒% ของรายไดท่ีไมรวม
เงินอุดหนุนทุกประเภท ตั้งจายจากเงินรายได 

นายอาดานา เสะแม  ขอบคุณทานนายกเทศมนตรี สมาชิกทานใดจะอภิปรายในระเบียบวาระท่ี ๕ 
ประธานสภาเทศบาล  เชิญครับ 
นายคาเร็ม แมเยาะ  เรียน  ประธานสภาเทศบาล  คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล        
สมาชิกสภาเทศบาล ทุกทาน  ผมนายคาเร็ม แมเยาะ สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ ผมอยากทราบวา

โครงการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือสรางสนามกีฬา จัดซ้ือท่ีไหน และ โครงการซอมแซมหอง
ประชุมสภา อยากทราบวาเปนหองประชุมท่ีอาคารไหน  โครงการกอสรางถนน 

 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

   คอนกรีตเสริมเหล็ก สายแบฮะ - โตะมูเด็ง และโครงการกอสรางถนนบุกเบิก
พรอมยกระดับหินคลุก สายโคกแตยอ ขอบคุณครับ 

นายอาดานา  เสะแม    ขอเชิญผูบริหาร  ไดช้ีแจงในสวนนี้ครับ  ขอเรียนเชิญครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายเจะอูเซ็ง  สาและ  เรียน  ประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน สําหรับ
นายกเทศมนตรี    โครงการจัดซ้ือท่ีดิน เราจะซ้ือท่ีดินตอจากท่ีดินท่ีเราไดซ้ือไปแลว เพ่ือขยาย   
     พ้ืนท่ีในการสรางสนามกีฬา ถาเราไมซ้ือท่ีดินดังกลาว ชาวบานจะไดรับ   
       ความเดือดรอนเพราะท่ีดินอยูตรงกลาง ไดสอบถามเจาของแลวยินดีขาย 
     ในราคาก็เทียบเคียงกับราคาเดิมท่ีไดซ้ือแลว สวนโครงการกอสรางถนน 
     คอนกรีตเสริมเหล็ก สายแบฮะ - โตะมูเด็งอยูในชุมชนบอเวาะลือเมาะ เปน 
      สายท่ีอยูขางในตอจากของเดิม ถนนสายนี้ชาวบานในพ้ืนท่ีรองขอหลายคน 
      ใหดําเนินการกอสราง เ พ่ืออํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมา  
      สําหรับโครงการกอสรางถนนบุกเบิกพรอมยกระดับหินคลุก สายโคกแตยอ  
     เปนถนนจากบานสุกรี อิหมาม ถึงบานบือแนปแย อีกเร่ือง คือ โครงการ 
     ปรับปรุงหองประชุมสภาเทศบาลฯ คือ หองประชุมท่ีเราใชอยูตอนนี้ครับ 
      เราจะปรับเปล่ียนหองใหมใหดีกวาเดิม เพราะหองประชุมนี้เราใชงาน 
     มาแลว ๑๕ ป สภาพโตะก็พังตามอายุการใชงาน จึงตองมีการปรับปรุงใหม 
     เชน เปล่ียนโตะ เกาอ้ี ฝาผนัง มีเคร่ืองมือทันสมัย เชน เคร่ืองฉายสไลด จอ 
      โปรเจคเตอร เคร่ืองเสียง เปนตน ตออาจมีสไลดในการประชุมสภาฯ  
     เพ่ือใหสมาชิกไดเห็นภาพ และเขาใจมากยิ่งขึ้น 
นายอาดานา เสะแม  มีสมาชิกทานใดตองการจะสอบอีกหรือไมครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายคาเร็ม แมเยาะ   มีการขยายพ้ืนท่ี หรือปรับขนาดหองหรือไมครับ 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นายเจะอูเซ็ง สาและ    ไมมีการปรับขนาดพ้ืนท่ีครับ แตจะมีการปรับปรุงใหดีมากกวาเดิม 
นายเทศมนตรี 
นายอาดานา  เสะแม มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะสอบถามหรือไม ถาไมมี  ขอมติท่ีประชุม  

ประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาลทานใดเห็นชอบรางเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  

ประจําป  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขั้นรับหลักการ  โปรดยกมือขึ้น 

มติที่ประชุม  - มติเปนเอกฉันท (เห็นชอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
พ.ศ.๒๕๖๑ ขั้นรับหลักการ) 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

 ระเบียบวาระที่ ๖ - เรื่องอื่นๆ (ถามี) 

นายอาดานา  เสะแม - จะมีการพิจารณาคณะกรรมการแปรญัตติ เดิมคณะกรรมการแปรญัตติ ประกอบ       
ประธานสภาเทศบาล ดวยสมาชิก จํานวน ๕ ทาน คนท่ี ๔ เสียชีวิต หลังจากประชุมแลวตองมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ จํานวน ๕ คน แตไมเกิน ๗ คน และมีผูรับรอง
จํานวน  ๒ คน        

นายซุลกรีนัย สาแม - ขออนุญาตครับ ผมอยากทราบวาคณะกรรมการแปรญัตติ จํานวน ๕ คน 
สมาชิกสภาเทศบาล  ประกอบดวยใครบางครับ 
นายคาเร็ม แมเยาะ - ครับ สําหรับคณะกรรมการแปรญัตติ จํานวน ๕ คน ประกอบดวย ๑. นายคาเร็ม 
สมาชิกสภาเทศบาล  แมเยาะ  ๒. นายอาหามะ  อาแซ ๓. นายมืออาลี  เจะมะ ๔. นายหามะบีดี  

          เซ็งสาเมาะ ๕. นายยะโกะ สามะ 
นายซุลกรีนัย สาแม - ผมอยากเสนอใหคณะกรรมการแปรญัตติใหเปนคนเดิม เพ่ิมเติมอีกหนึ่งคน คือ 
สมาชิกสภาเทศบาล  นายอับดุลเลาะ กูแซ 
นายอาดานา เสะแมะ  ขอสมาชิกสนับสนุน จํานวน ๒ คน ครับ 
ประธานสภาเทศบาล  มติเห็นชอบ มีสมาชิก จํานวน ๒ คน รับรอง (รับรอง โดยนายมืออาลี  เจะมะ  

  และ นายมะบีดี สาแลเมาะ) 
 

มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันท เห็นชอบใหเพิ่มคณะกรรมการแปรญัตติ จํานวน ๑ คน 
  คือ นายอับดุลเลาะ กูแซ 

 

ระเบียบวาระท่ี  - เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
นายอาดานา เสะแม  สมาชิกทานใดตองการเสนอหรือสอบถามประเด็นปญหาอ่ืนๆ หรือไมครับ 
ประธานสภาเทศบาล   
 

นายยะโกะ  สามะ  เรียนประธานสภา คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และผูเขารวมประชุม 
สมาชิกสภาเทศบาล  ทุกทาน  ผม นายยะโกะ สามะ   สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ ผมขอเสนอให 

  ซ้ือรถขยะเพราะสภาพของรถขยะแยมาก ทํางาน ๒ - ๓ วัน เสีย รถคันเดียว 
  เก็บขยะ ไมพอ 

นายอาดานา  เสะแม  ขอบคุณ นายยะโกะ  สามะ   สมาชิกทานอ่ืน มีเร่ืองจะเสนอหรือสอบถามอีก
ประธานสภาเทศบาล  หรือไมครับ 
  

นายอูมา  มีเหาะ   เรียนทานประธาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และผูเขารวมประชุม 
สมาชิกสภาเทศบาล  ทุกทาน เร่ืองแรก กาแฟผมไมมีครับ เร่ืองท่ีสอง เร่ืองรถขยะ ผมสงสารคนเก็บ 
      ขยะ เหนื่อยครับ ถาเราเอาเงินสะสมซ้ือรถขยะไดหรือไมครับ ชาวบานก็เรียกรอง 
    และตอวาสมาชิกเร่ืองนี้มาก 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

นายมะบีดี สาแลเมาะ  เรียนทานประธาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และผูเขารวมประชุม 
สมาชิกสภาเทศบาล  ทุกทาน ผมนายมะบีดี สาแลเมาะ สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ ผมก็จะขอเสริม 
   เร่ืองรถขยะ จากปญหาท่ีสะทอนมา ใชครับ เปนแบบนั้นจริง พวกท่ีเก็บขยะ 
   ไมมีการสับเปล่ียนหรือครับ เปนคนเดิมๆ อยากใหคนดูแลใหพิจารณาลูกจาง 

 ของเราดวย ถาเปนไปไดผมอยากใหลูกจางท่ีอยูในสํานักงานลงภาคสนามบาง 
   พวกเก็บขยะมีไมก่ีคน เร่ืองรถขยะ อยากใหพิจารณาจัดซ้ือดวยครับ 
นายซุลกรีนัย  สาแม  เรียนประธานสภา ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และผูเขารวมประชุมทุกทาน 
สมาชิกสภาเทศบาล    ผม นายซุลกรีนัย  สาแม สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ อยากใหผูเขารวมประชุม 
   ไดพิจารณาเร่ือง การขามถนนบนเกาะกลาง ตอนนี้เกาะกลางประชาชนไดรุก 

  หลายท่ีมาก โดยเฉพาะหนาบานผม ถาเปนรถมอเตอรไซดก็เบาหนอย แตนี้ 
  เปนรถยนต ใชกลับรถบนเกาะกลางถนนเลย ดูเถื่อนๆ ครับ ผมอยากให 
  ผูบริหารแกไขเร่ืองนี้ ดวยครับ 

นายอูมา  มีเหาะ  ขออนญาติครับ ผมมีเร่ืองสงสัยเก่ียวกับหนังสือเชิญประชุมของสํานักงาน 
สมาชิกสภาเทศบาล  โยธาธิการจังหวัดนราธิวาส ทําไมผมไมไดรับหนังสือเชิญประชุม ผมเลยไมได 

  เขารวมประชุม 
นายอาดานา เสะแม  ขอบคุณทานสมาชิกครับ ขอเชิญผูบริหารไดตอบขอซักถาม ครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายเจะอูเซ็ง สาและ   ขอบคุณสมาชิกสภาฯ ท่ีไดเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการของเทศบาล 
นายกเทศมนตรี  เร่ืองพนักงานเก็บขยะ ตอนนี้สุขภาพไมคอยแข็งแรง ในปงบประมาณใหมจะมีการ 

 คัดเลือกพนักงานเก็บขยะใหม ผมบอกอยูตลอดวาถาขยะเยอะใหเอารถขยะเล็ก 
  มาเก็บขยะดวย เขาทํางานเฉพาะชวงเชาอยางเดียว หนวยงานอ่ืนเขาทํางานท้ังวัน 

 ท้ังเชา บาย อันดับแรกตองแกปญหาคนทํางานกอน สําหรับเร่ืองฟุตบาทเมื่อวานก็ 
  ไดคุยกับรักษาการปลัดเทศบาลฯ อยากใหถมตอเนื่อง พยายามหาหญามาปลูก ผม 

 ไดปรึกษากับผูอํานวยการกองชางหลายคร้ัง อยากจะกออิฐใหสูงขึ้นท่ีเกาะกลาง 
 ถนน แตแขวงการทางบาเจาะไมอนุญาต 

นายอมาตย  เปาะแย  ขออนุญาตช้ีแจงเพ่ิมเติมครับ เร่ืองเกาะกลางถนนทางเทศบาลไมไดนิ่งดูดาย ก็ 
รักษาการปลัดเทศบาลฯ  พยายามประสานแขวงการทางบาเจาะ ผมบอกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

 อาจประสบอุบัติเหตุ แขวงฯ ไมอนุญาต เร่ืองตนไมเราจะตัดก็ขออนุญาตเขา ผม 
 อยากเห็นบานเมืองท่ีสวยงาม เปนปญหาของหนวยงานราชการดวยกัน เคยปลูก 
 ตนไม ๑๐๐ ตน ท่ีสายปะลุกาสาเมาะ ปรากฏวาตายหมด ผมเคยเสนอโครงการและ 

  เขียนแบบใหท่ีเกาะกลาง เขาก็ไมเอา จากปมน้ํามันถึงเทศบาลทําเกาะกลางจะ 
 เปล่ียนโฉมใหม สงหนังสือไป เขาไมตอบรับ สงแลวเงียบ สมาชิกฯ ก็คงเขาใจตรงนี้ 
 เวลาแขวงมาท่ีเทศบาลฯ พวกเราชวยกันพูดหนอยครับ  
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นายซุลกรีนัย  สาแม  ขออนุญาตครับ ผมขอเสริมของรักษาปลัดเทศบาลฯ เก่ียวกับการขออนุญาตแขวงแลว 
สมาชิกสภาเทศบาล  แขวงไมอนุญาต ผมวาเราควรเสนอในท่ีประชุมงานใหญๆ ระดับผูวา นายอําเภอ  

 เขารวมประชุม พูดถึงปญหาความเดือดรอนของเรา ผมวาเขาอาจพิจารณาไดครับ 
นายอาดานา  เสะแม     มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะอภิปรายหรือไม  ขอเชิญครับ 
ประธานสภาเทศบาล  สําหรับการพิจารณาในวาระท่ี ๒ ขั้นแปรญัตติ ขอเชิญทานสมาชิกเสนอ 
 กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติคณะกรรมการแปรญัตติฯ ขอเชิญทาน 
 สมาชิกสภาฯ ครับ เชิญ คุณคาเร็ม แมเยาะ ครับ 
นายคาเร็ม แมเยาะ เรียน ทานประธานสภาฯ ท่ีเคารพ และสมาชิกผูทรงเกียรติทุกทาน ผมขอ 
สมาชิกสภาเทศบาล เสนอคําแปรญัตติ ดังนี้ 

๑. การแปรญัตติ ขอเสนอใหมีการยื่นคําขอแปรญัตติ มีกําหนด ๕ วัน เร่ิม

ตั้งแต วันท่ี ๒ – ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๐๖.๓๐น.  

ณ หองกิจการสภาเทศบาลตําบลตนไทร 

๒. ขอเสนอใหคณะกรรมการแปรญัตติ ท่ีไดรับการแตงตั้งจากสภาเทศบาล

ตามมติสภาเทศบาลฯ ซ่ึงประกอบดวย  

- นายคาเร็ม แมเยาะ 

- นายอาหามะ อาแซ 

- นายมืออาลี เจะมะ 

- นายยะโกะ  สามะ 

- นายอับดุลเลาะ กูแซ 

ทําหนาท่ี ดังนี้ 

- รับคํ าขอแปรญัตติ ร างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จากสภาชิกสภาเทศบาลฯ ในวันท่ี ๒ – ๕ 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 

- ประชุมเพ่ือพิจารณาคําขอแปรญัตติรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จากสมาชิกสภาเทศบาลฯ ในวันท่ี ๖ 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองกิจการสภา

เทศบาลตําบลตนไทร เพ่ือสงผลการประชุมการพิจารณาการแปรญัตติราง

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหสภา

เทศบาล 
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- สงผลการประชุมการพิจารณาการแปรญัตติฯ ใหประธานสภาเพ่ือ

ประธานสภา สงใหสมาชิกสภาเทศบาลพิจารณา ในวันท่ี ๖ สิงหาคม 

๒๕๖๐  

๓. กําหนดวันประชุมสภาเทศบาลเพ่ือพิจารณารางเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในวาระท่ี ๒ และวาระท่ี ๓ ใน

วันท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมสภา

เทศบาลตําบลตนไทร ขอบคุณครับ 

นายอาดานา เสะแม  ขอบคุณครับ สําหรับรายละเอียดท่ี คุณคาเร็ม แมเยาะ ไดเสนอมาของ             

ประธานสภาเทศบาล   ผูรับรองดวยครับ ขอบคุณครับ มีสมาชิกทานใดจะเสนอเปนอยางอ่ืนอีก 

     ครับ เชิญครับ ถาหากไมมีก็เปนอันวาสภาเทศบาลนี้ ใหความเห็นชอบราง 

     เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในการ 

     พิจารณาในวาระท่ี ๑ ขั้นรับหลักการ 

- และเสนอใหมีการยื่นแปรญัตติรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีกําหนด ๕ วัน เร่ิมตั้งแต วันท่ี ๒ – ๕ สิงหาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๐๖.๓๐น.  ณ หองกิจการสภาเทศบาล

ตําบลตนไทร 

- คณะกรรมการแปรญัตติ  ประชุมเ พ่ือพิจารณาคําขอแปรญัตติร าง          

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาก

สมาชิกสภาเทศบาล ในวันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

เปนตนไป ณ หองกิจการสภาเทศบาลตําบลตนไทร เพ่ือสงผลการประชุม

การพิจารณาการแปรญัตติรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหประธานสภาเทศบาล   

- สงสรุปผลการประชุมการพิจารณาการแปรญัตติฯ  ใหประธานสภา

เทศบาลเพ่ือประธานสภาเทศบาล สงใหสมาชิกสภาเทศบาลพิจารณา ใน

วันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

- ประธานสภาเทศบาล รับผลการประชุมการพิจารณาการแปรญัตติฯ จาก

คณะกรรมการแปรญัตติ และจะสงใหสมาชิกสภาเทศบาลพิจารณาในวันท่ี 

๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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- สําหรับวันนี้ผมก็ขอสงรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหกับคณะกรรมการแปรญัตติเพ่ือพิจารณาตอไป 

ครับ 

- และขอเชิญทานสมาชิกสภาเทศบาล ประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ 

สมัยท่ี ๓ คร้ังท่ี ๒ พิจารณาในวาระท่ี ๒ และวาระท่ี ๓ ในวันท่ี ๑๑ 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบล

ตนไทร ครับ 

นายอาดานา  เสะแม    สําหรับวันนี้ขอบคุณทุกทานท่ีไดเขารวมประชุม ผมขอปดการประชุมสภา 

ประธานสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ คร้ังท่ี ๑ ครับ 

 

 (ลงช่ือ)    ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
       (นายอูมา  มีเหาะ ) 

    

(ลงช่ือ)         กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
      (นายซุลกรีนัย  สาแม) 

    

(ลงช่ือ)         กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
     (นายมะบีดี  สาแลเมาะ) 

 

           (ลงช่ือ)         เลขานุการสภาเทศบาล 
  (นายคาเร็ม  แมเยาะ)      

 

ลงนามรายงานการประชุม 
       

 

  (นายอาดานา  เสะแม) 
   ประธานสภาเทศบาล 
วันท่ี         เดือน            พ.ศ. 
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