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ประกาศเทศบาลต าบลต้นไทร 
เรื่อง  นโยบาย  กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลต้นไทร 
-------------------------------------------------- 

เทศบาลต าบลต้นไทรเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งใน
ทุกด้าน  เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลาย
และครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน  โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการ
พัฒนาไม่ได้  และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความส าเร็จ  และถือเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ตามวัตถุประสงค์ที่วาง
เอาไว้ 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานงานบุคคลของเทศบาลต าบลต้นไทรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ประกอบกับการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลต้นไทร  มีการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  จึงอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  25  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกาศนโยบายการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลต้นไทร   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 
 

 
 

(นายเจะอูเซ็ง  สาและ) 
นายกเทศมนตรีต าบลต้นไทร 

 
 
 
 
 

 


